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Распоряжения Мэ ра Мо с к вы

В связи с выполнением мероприятий, направленных на недопущение распространения и ликвидацию очага вы-
сокопатогенного гриппа птиц на территории города Москвы, руководствуясь Законом Российской Федерации от  
14 мая 1993 г. № 4979-I «О ветеринарии»:

1. Отменить на территории города Москвы ограничительные мероприятия (карантин) по высокопатогенному 
гриппу птиц, установленные распоряжением Мэра Москвы от 17 мая 2023 г. № 282-РМ «Об установлении ограни-
чительных мероприятий (карантина) на территории города Москвы».

2. Запретить в течение 90 календарных дней со дня вступления в силу настоящего распоряжения вывоз птиц и 
инкубационного яйца с территории следующих районов города Москвы: Нагатинский затон, Нагатино-Садовники, 
Бирюлево Западное, Чертаново Северное, Чертаново Центральное.

3. Установить, что ограничительные мероприятия (карантин) по высокопатогенному гриппу птиц в пределах 
территории следующих районов города Москвы: Братеево, Капотня, Марьино, Люблино, Печатники, Москворечье-
Сабурово, Царицыно, Бирюлево Восточное, Орехово-Борисово Северное, Орехово-Борисово Южное, Зябликово,  
а также примыкающей к ним территории города Москвы продолжают действовать в соответствии с распоряже-
нием Мэра Москвы от 17 мая 2023 г. № 283-РМ «Об установлении ограничительных мероприятий (карантина) на 
территории города Москвы».

4. Признать утратившим силу распоряжение Мэра Москвы от 17 мая 2023 г. № 282-РМ «Об установлении огра-
ничительных мероприятий (карантина) на территории города Москвы».

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Мэра Москвы в Правительстве 
Москвы по вопросам социального развития Ракову А.В. 

Мэр Москвы С.С.Собянин 

Об отмене ограничительных мероприятий (карантина) на территории  
города Москвы

Распоряжение Мэра Мо с к вы от 7 июля 2023 года № 426-РМ
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Постановления Правительства Москвы

О мерах, направленных на реализацию Государственной программы  
города Москвы «Безопасный город» 

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 11 июля 2023 года № 1272-ПП

В соответствии с положениями об управлении госу-
дарственными программами города Москвы, утвержден-
ными постановлением Правительства Москвы от 4 марта 
2011 г. № 56-ПП «Об утверждении Порядка разработки и 
реализации государственных программ города Москвы», 
Правительство Москвы постановляет:

1. Направить в 2023 году на реализацию Государст-
венной программы города Москвы «Безопасный город» 
объем бюджетных ассигнований согласно приложению  
к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя Мэра Москвы в Правитель-
стве Москвы по вопросам региональной безопасности и 
информационной политики Горбенко А.Н.

Мэр Москвы С.С.Собянин 

Приложение к постановлению Правительства Москвы № 1272-ПП от 11.07.2023 г. не подлежит опубликованию.
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О мерах, направленных на осуществление непрограммных направлений 
деятельности Департамента жилищно-коммунального хозяйства  
города Москвы

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 11 июля 2023 года № 1274-ПП

О мерах, направленных на реализацию Государственной программы  
города Москвы «Безопасный город»

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 11 июля 2023 года № 1273-ПП

В соответствии со статьей 8 Закона города Москвы от 
2 ноября 2022 г. № 30 «О бюджете города Москвы на 2023 
год и плановый период 2024 и 2025 годов» Правительст-
во Москвы постановляет:

1. Направить в 2023 году на осуществление не-
программных направлений деятельности Департамента 
жилищно-коммунального хозяйства города Москвы объ-
ем бюджетных ассигнований согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

В соответствии с положениями об управлении госу-
дарственными программами города Москвы, утвержден-
ными постановлением Правительства Москвы от 4 марта 
2011 г. № 56-ПП «Об утверждении Порядка разработки и 
реализации государственных программ города Москвы», 
Правительство Москвы постановляет:

1. Направить в 2023 году на реализацию Государст-
венной программы города Москвы «Безопасный город» 
объем бюджетных ассигнований согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам жилищно-коммунального 
хозяйства и благоустройства Бирюкова П.П.

Мэр Москвы С.С.Собянин 

2. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя Мэра Москвы в Правитель-
стве Москвы, руководителя Департамента транспорта и 
развития дорожно-транспортной инфраструктуры города 
Москвы Ликсутова М.С.

Мэр Москвы С.С.Собянин 

Приложение к постановлению Правительства Москвы № 1274-ПП от 11.07.2023 г. не подлежит опубликованию.

Приложение к постановлению Правительства Москвы № 1273-ПП от 11.07.2023 г. не подлежит опубликованию.
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О мерах, направленных на реализацию Государственной программы  
города Москвы «Безопасный город»

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 11 июля 2023 года № 1276-ПП

О мерах, направленных на реализацию Государственной программы  
города Москвы «Развитие городской среды»

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 11 июля 2023 года № 1275-ПП

В соответствии со статьей 9 Закона города Москвы от 
2 ноября 2022 г. № 30 «О бюджете города Москвы на 2023 
год и плановый период 2024 и 2025 годов» Правительст-
во Москвы постановляет:

1. Предоставить в 2023 году грант юридическому 
лицу, указанному в приложении к настоящему постанов-
лению, в рамках реализации Департаментом региональ-
ной безопасности и противодействия коррупции города 
Москвы соответствующего мероприятия Государствен-
ной программы города Москвы «Безопасный город» за 
счет бюджетных ассигнований согласно приложению  
к настоящему постановлению.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона 
от 21 ноября 2022 г. № 448-ФЗ «О внесении изменений 
в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации, приоста-
новлении действия отдельных положений Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, признании утративши-
ми силу отдельных положений законодательных актов 
Российской Федерации и об установлении особенностей 
исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации в 2023 году», статьей 8 Закона города Москвы 
от 2 ноября 2022 г. № 30 «О бюджете города Москвы на 
2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» и положе-
ниями об управлении государственными программами 
города Москвы, утвержденными постановлением Прави-
тельства Москвы от 4 марта 2011 г. № 56-ПП «Об утвер-
ждении Порядка разработки и реализации государствен-
ных программ города Москвы», Правительство Москвы 
постановляет:

2. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя Мэра Москвы в Правитель-
стве Москвы по вопросам региональной безопасности и 
информационной политики Горбенко А.Н.

Мэр Москвы С.С.Собянин 

1. Направить в 2023 году на реализацию соответству-
ющего мероприятия Государственной программы города 
Москвы «Развитие городской среды» объем бюджетных 
ассигнований согласно приложению 1 к настоящему по-
становлению за счет изменения остатков средств на еди-
ном счете по учету средств бюджета города Москвы.

2. Восстановить остаток средств бюджета города Мо-
сквы, сложившийся на 1 января 2023 г., за счет бюджет-
ных ассигнований согласно приложению 2 к настоящему 
постановлению.

3. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам жилищно-коммунального 
хозяйства и благоустройства Бирюкова П.П. и минист-
ра Правительства Москвы, руководителя Департамента  
финансов города Москвы Зяббарову Е.Ю.

Мэр Москвы С.С.Собянин 

Приложение к постановлению Правительства Москвы № 1276-ПП от 11.07.2023 г. не подлежит опубликованию.

Приложения 1, 2 к постановлению Правительства Москвы № 1275-ПП от 11.07.2023 г. не подлежат опубликованию.
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О мерах, направленных на реализацию Государственной программы  
города Москвы «Безопасный город»

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 11 июля 2023 года № 1278-ПП

О мерах, направленных на реализацию Государственной программы  
города Москвы «Развитие цифровой среды и инноваций»

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 11 июля 2023 года № 1277-ПП

В соответствии с положениями об управлении госу-
дарственными программами города Москвы, утвержден-
ными постановлением Правительства Москвы от 4 марта 
2011 г. № 56-ПП «Об утверждении Порядка разработки и 
реализации государственных программ города Москвы», 
Правительство Москвы постановляет:

1. Направить на реализацию Государственной про-
граммы города Москвы «Безопасный город» объемы бюд-
жетных ассигнований согласно приложению к настояще-
му постановлению.

В соответствии со статьей 9 Закона города Москвы от 
2 ноября 2022 г. № 30 «О бюджете города Москвы на 2023 
год и плановый период 2024 и 2025 годов», положениями 
об управлении государственными программами города 
Москвы, утвержденными постановлением Правительст-
ва Москвы от 4 марта 2011 г. № 56-ПП «Об утверждении 
Порядка разработки и реализации государственных про-
грамм города Москвы», Правительство Москвы поста-
новляет:

1. Направить в 2023 году на реализацию Государст-
венной программы города Москвы «Развитие цифровой 
среды и инноваций» объем бюджетных ассигнований со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постанов-
ления возложить на заместителя Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам жилищно-коммунального 
хозяйства и благоустройства Бирюкова П.П. 

Мэр Москвы С.С.Собянин 

2. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя Мэра Москвы в Правитель-
стве Москвы по вопросам региональной безопасности и 
информационной политики Горбенко А.Н.

Мэр Москвы С.С.Собянин 

Приложение к постановлению Правительства Москвы № 1278-ПП от 11.07.2023 г. не подлежит опубликованию.

Приложение к постановлению Правительства Москвы № 1277-ПП от 11.07.2023 г. не подлежит опубликованию.
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О внесении изменений в постановления Правительства Москвы  
от 15 февраля 2011 г. № 32-ПП и от 6 марта 2015 г. № 102-ПП

По ста нов ле ние Пра ви тель ст ва Мо с к вы от 11 июля 2023 года № 1282-ПП

В соответствии с Законом города Москвы от 8 июля 
2009 г. № 25 «О правовых актах города Москвы», а так-
же в целях совершенствования порядка размещения се-
зонных (летних) кафе при стационарных предприятиях 
общественного питания в городе Москве Правительство 
Москвы постановляет:

1. Внести изменение в постановление Правительства 
Москвы от 15 февраля 2011 г. № 32-ПП «Об утверждении 
Положения о Департаменте транспорта и развития до-
рожно-транспортной инфраструктуры города Москвы»  
(в редакции постановлений Правительства Москвы  
от 28 июня 2011 г. № 278-ПП, от 22 августа 2011 г. № 379-ПП,  
от 6 сентября 2011 г. № 413-ПП, от 1 ноября 2011 г.  
№ 518-ПП,от 29 декабря 2011 г. № 667-ПП, от 22 авгу-
ста 2012 г. № 417-ПП, от 5 октября 2012 г. № 543-ПП, от  
13 ноября 2012 г. № 636-ПП, от 15 ноября 2012 г. № 650-ПП,  
от 17 мая 2013 г. № 289-ПП, от 21 августа 2013 г. № 559-ПП,  
от 28 августа 2013 г. № 563-ПП, от 26 декабря 2013 г.  
№ 908-ПП, от 18 февраля 2014 г. № 55-ПП, от 17 июля 
2014 г. № 399-ПП, от 8 сентября 2014 г. № 512-ПП, от  
9 сентября 2014 г. № 515-ПП, от 16 сентября 2014 г.  
№ 533-ПП, от 31 октября 2014 г. № 643-ПП, от 9 декаб-
ря 2014 г. № 740-ПП, от 17 марта 2015 г. № 117-ПП, от  
23 апреля 2015 г. № 228-ПП, от 9 июня 2015 г. № 343-ПП, от 
30 июня 2015 г. № 385-ПП, от 19 августа 2015 г. № 523-ПП,  
от 27 октября 2015 г. № 702-ПП, от 17 декабря 2015 г.  
№ 895-ПП, от 1 марта 2016 г. № 64-ПП, от 20 июля 2016 г.  
№ 449-ПП, от 15 ноября 2016 г. № 755-ПП, от 29 ноября 
2016 г. № 799-ПП, от 19 декабря 2016 г. № 886-ПП, от  
17 января 2017 г. № 3-ПП, от 24 января 2017 г. № 9-ПП, от  
6 февраля 2017 г. № 24-ПП, от 21 марта 2017 г. № 108-ПП, от 
19 декабря 2017 г. № 1033-ПП, от 15 мая 2018 г. № 450-ПП,  
от 3 июля 2018 г. № 641-ПП, от 27 июля 2018 г. № 830-ПП,  
от 13 ноября 2018 г. № 1367-ПП, от 4 декабря 2018 г.  
№ 1460-ПП, от 4 декабря 2018 г. № 1496-ПП, от 18 декаб-
ря 2018 г. № 1582-ПП, от 18 апреля 2019 г. № 401-ПП, от 
17 мая 2019 г. № 524-ПП, от 4 июня 2019 г. № 625-ПП, от 
14 июня 2019 г. № 706-ПП, от 30 июля 2019 г. № 946-ПП, 
от 14 августа 2019 г. № 1052-ПП, от 11 сентября 2019 г.  
№ 1191-ПП, от 25 октября 2019 г. № 1397-ПП, от 11 марта 
2020 г. № 202-ПП, от 30 июня 2020 г. № 894-ПП, от 4 авгу-
ста 2020 г. № 1186-ПП, от 7 октября 2020 г. № 1685-ПП, от 
26 января 2021 г. № 49-ПП, от 9 июля 2021 г. № 1005-ПП,  
от 13 июля 2021 г. № 1035-ПП, от 14 сентября 2021 г.  
№ 1422-ПП, от 23 ноября 2021 г. № 1828-ПП, от 29 де-
кабря 2021 г. № 2233-ПП, от 1 марта 2022 г. № 270-ПП,  
от 2 ноября 2022 г. № 2375-ПП, от 8 ноября 2022 г.  
№ 2393-ПП, от 6 июня 2023 г. № 1008-ПП), дополнив при-
ложение к постановлению пунктом 6.42(31) в следующей 
редакции:

«6.42(31). Обеспечивает разработку проектов разме-
щения сезонных (летних) кафе при стационарных пред-
приятиях общественного питания, размещаемых в грани-
цах улично-дорожной сети на предусмотренных проектом 
организации дорожного движения парковочных местах, –  

парклетов для включения в схему размещения сезонных 
(летних) кафе при стационарных предприятиях общест-
венного питания.».

2. Внести изменения в постановление Правительст-
ва Москвы от 6 марта 2015 г. № 102-ПП «О размещении 
сезонных (летних) кафе при стационарных предприяти-
ях общественного питания» (в редакции постановлений 
Правительства Москвы от 28 апреля 2015 г. № 234-ПП, от 
21 мая 2015 г. № 307-ПП, от 3 ноября 2015 г. № 725-ПП,  
от 1 декабря 2015 г. № 806-ПП, от 26 мая 2016 г. № 289-ПП,  
от 13 декабря 2016 г. № 865-ПП, от 5 апреля 2017 г. № 160-ПП,  
от 29 мая 2019 г. № 579-ПП, от 17 сентября 2019 г.  
№ 1202-ПП, от 26 декабря 2019 г. № 1856-ПП, от 27 дека-
бря 2019 г. № 1857-ПП, от 31 марта 2020 г. № 280-ПП, от  
23 декабря 2020 г. № 2347-ПП, от 25 января 2022 г. № 42-ПП,  
от 5 апреля 2022 г. № 509-ПП):

2.1. Постановление дополнить пунктом 2.2(1) в следу-
ющей редакции:

«2.2(1). Департамент транспорта и развития дорожно-
транспортной инфраструктуры города Москвы обеспечи-
вает разработку проектов размещения сезонных (летних) 
кафе при стационарных предприятиях общественного 
питания, размещаемых в границах улично-дорожной сети 
на предусмотренных проектом организации дорожного 
движения парковочных местах, – парклетов для вклю-
чения в схему размещения сезонных (летних) кафе при 
стационарных предприятиях общественного питания.».

2.2. Абзац первый пункта 1.2 приложения 1 к по-
становлению после слов «от стационарного предприя-
тия общественного питания» дополнить словами «(за 
исключением сезонных кафе в границах улично-до-
рожной сети на предусмотренных проектом организа-
ции дорожного движения парковочных местах (далее –  
парклет)».

2.3. Приложение 1 к постановлению дополнить пун-
ктом 1.4(1) в следующей редакции:

«1.4(1). Размещение, обустройство и эксплуатация 
парклетов осуществляются с учетом особенностей разме-
щения, обустройства и эксплуатации парклетов, установ-
ленных в разделе 5 настоящих Правил.».

2.4. Пункт 1.8(1) приложения 1 к постановлению до-
полнить абзацем в следующей редакции:

«Парклеты размещаются исключительно в соответ-
ствии с типовым архитектурно-художественным реше-
нием.».

2.5. Подпункт 2(1) пункта 1.10 приложения 1 к поста-
новлению дополнить словами «, для парклетов». 

2.6. Пункт 1.12.11 приложения 1 к постановлению до-
полнить словами «или в случае размещения парклета».

2.7. Приложение 1 к постановлению дополнить разде-
лом 5 в следующей редакции:

«5. Особенности размещения, обустройства и эксплу-
атации парклетов

5.1. При размещении, обустройстве и эксплуатации 
парклетов положения пунктов 2.3, 2.4.2, 3.1, 3.4, 3.5.1, 
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3.6, 3.7, 3.10 – 3.16, 3.18, 4.4 настоящих Правил не при-
меняются.

5.2. Парклеты размещаются на объектах единого пар-
ковочного пространства в границах улично-дорожной 
сети в границах земельных участков, находящихся в соб-
ственности города Москвы, и земельных участков, госу-
дарственная собственность на которые не разграничена, 
при условии, что границы места размещения парклета не 
нарушают права собственников и пользователей сосед-
них помещений, зданий, строений, сооружений.

Непосредственные границы размещения парклета 
устанавливаются проектом размещения сезонного кафе 
и проектом организации дорожного движения с учетом 
границ существующих парковочных мест.

5.3. Не допускается размещение парклетов:
5.3.1. За пределами организованных парковочных мест.
5.3.2. В 25-метровой зоне от технических сооружений 

метрополитена.
5.3.3. С перекрытием канализационных люков и про-

чих инженерных коммуникаций.
5.3.4. На улицах с тремя и более полосами движения.
5.3.5. На улицах с установленным ограничением ско-

рости более 30 км/ч.
5.3.6. На улицах, по которым осуществляется двухсто-

роннее движение наземного городского пассажирского 
транспорта.

5.3.7. На местах для парковки транспортных средств 
инвалидов, предусмотренных проектом организации до-
рожного движения.

5.3.8. С устройством пандусов, лестниц, ступенек, 
перепадов высот относительно уровня примыкающего к 
парклету тротуара.

5.3.9. В границах территорий объектов культурного 
наследия, выявленных объектов культурного наследия, а 
также на земельном участке, непосредственно связанном 
с земельным участком в границах территорий объектов 
культурного наследия, выявленных объектов культурного 
наследия и в зонах охраны объектов культурного наследия.

5.4. При обустройстве парклетов используются эле-
менты оборудования парклета.

Элементами оборудования парклетов являются тех-
нологические настилы, мебель, элементы контейнерного 
озеленения, торгово-техническое оборудование, скры-
тые бетонные блоки. 

Использование для обустройства парклетов иных эле-
ментов оборудования, не предусмотренных настоящим 
пунктом, не допускается.

5.5. В составе мебели, используемой при обустройстве 
парклета, могут использоваться столы и стулья.

5.6. Использование дачной, садовой, интерьерной 
мебели, а также диванов для обустройства парклетов не 
допускается.

5.7. Обустройство парклета осуществляется с учетом 
необходимости обеспечения его доступности для мало-
мобильных групп населения (путем устройства безбарь-
ерного присоединения в один уровень к тротуару). 

5.8. При оборудовании парклетов не допускается:
5.8.1. Использование камня, кирпича, железобетона, 

стальных профилированных листов, баннерной ткани, 
необработанной древесины и пластика, а также легковос- 
пламеняемых, подверженных коррозии и гниению мате-
риалов.

5.8.2. Прокладка наземных, надземных инженерных 
коммуникаций.

5.8.3. Устройство оконных и дверных блоков, сплош-
ных металлических панелей, сайдинг-панелей и осте-
кления.

5.8.4. Установка конструкций с высотой более 0,90 м 
от уровня проезжей части в месте установки парклета.

5.8.5. Использование форм, цветов и последователь-
ностей цветов, изображений, имеющих сходство со сред-
ствами организации дорожного движения.

5.8.6. Установка конструкций, затрудняющих проход 
пешеходов по прилегающему тротуару, проезд транспорт-
ных средств по проезжей части, уборку прилегающих тер-
риторий. 

5.8.7. Порча или демонтаж прилегающего бордюрно-
го камня и других объектов (элементов объектов) дорож-
ного хозяйства.

5.9. Конструкции парклета должны включать в себя 
защиту от наезда автомобилей на посетителей (скрытые 
бетонные блоки высотой не менее 0,40 м, шириной не 
менее 0,60 м, длиной не менее 2 м) на всем протяжении 
конструкции вдоль проезжей части.

5.10. В случае размещения нескольких парклетов при 
стационарных предприятиях общественного питания, 
принадлежащих разным хозяйствующим субъектам и 
расположенных в одном здании, строении, сооружении, 
конструкции парклетов должны быть выполнены в еди-
ном архитектурно-художественном стиле (единые мате-
риалы конструкции, взаимосвязанное колористическое 
решение) с соблюдением единой линии размещения 
крайних точек выступа элементов оборудования паркле-
та относительно горизонтальной плоскости фасада, тро-
туара и полос движения.

5.11. Элементы оборудования, используемые при обу-
стройстве парклета, должны быть выполнены в едином 
архитектурно-художественном стиле с учетом колористи-
ческого решения фасадов и стилистики здания, строения, 
сооружения, в котором размещено стационарное предпри-
ятие общественного питания, а также архитектурно-градо-
строительного решения окружающей застройки и особен-
ностей благоустройства прилегающей территории.

5.12. Конструкция парклета и элементы оборудования 
парклета не должны превышать высоту 0,90 м от уровня 
проезжей части в месте установки парклета.

Конструкция парклета не может быть ниже 0,60 м от 
уровня проезжей части в месте установки парклета.

5.13. При эксплуатации парклета не допускается ис-
пользование газобаллонных установок.

5.14. При эксплуатации парклета хозяйствующий 
субъект, осуществляющий деятельность по оказанию 
услуг общественного питания в стационарном предпри-
ятии общественного питания, обязан:

5.14.1. Обеспечивать безопасность жизни и здоровья 
людей.

5.14.2. Содержать конструкции парклета и оборудо-
вание парклета в надлежащем состоянии, а также обес-
печивать их уборку, в том числе от пыли, грязи, мусора, 
граффити.

5.14.3. Иметь в течение всего периода размещения 
конструкций парклета действующий страховой полис с 
лимитом ответственности не менее 10 000 000 рублей по 
каждому страховому случаю.».
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2.8. Приложение к Правилам приложения 1 к поста-
новлению дополнить разделами «К пункту 5.3.1», «К пун-
кту 5.3.2», «К пунктам 5.3.8, 5.7, 5.9, 5.12» в редакции со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2.9. Приложение 2 к постановлению дополнить пун-
ктом 2.9.1.15(3) в следующей редакции:

 «2.9.1.15(3). Обоснованное заключение Департамен-
та транспорта и развития дорожно-транспортной инфра-
структуры города Москвы о невозможности разработки 
проекта размещения и невозможности размещения се-
зонного кафе – парклета в границах улично-дорожной 
сети на предусмотренных проектом организации дорож-
ного движения парковочных местах (далее – парклет).».

2.10. Абзац первый пункта 3.3.3.1.2 приложения 2 к 
постановлению дополнить словами «, в том числе в гра-
ницах улично-дорожной сети на предусмотренных про-
ектом организации дорожного движения парковочных 
местах». 

2.11. Абзац первый пункта 3.3.3.1.2.1.1.1 приложения 
2 к постановлению дополнить словами «(кроме случаев 
размещения парклета)».

2.12. Приложение 2 к постановлению дополнить пун-
ктом 3.3.3.1.2.1.1.1(1) в следующей редакции:

«3.3.3.1.2.1.1.1(1). В случае размещения парклета  
подает в Департамент транспорта и развития дорожно-
транспортной инфраструктуры города Москвы:

– заявку, содержащую указание на место размещения 
парклета в границах улично-дорожной сети на парко-
вочных местах, которые размещаются в составе проекта 
организации дорожного движения, его предполагаемую 
площадь;

– копии представленных заявителем документов, ука-
занных в пунктах 2.5.1.1 и 2.5.1.3 настоящего Регламента 
(в случае представления указанных документов заявите-
лем по собственной инициативе);

– документы и информацию, получаемые в процессе 
межведомственного информационного взаимодействия, 
указанные в пункте 2.5.1.3 настоящего Регламента.».

2.13. Приложение 2 к постановлению дополнить пун-
ктом 3.3.3.1.2.2(1) в следующей редакции:

«3.3.3.1.2.2(1). Департамент транспорта и развития 
дорожно-транспортной инфраструктуры города Москвы 
в течение 10 рабочих дней организует разработку проек-
та размещения парклета, в ходе разработки осуществляя 
проверку соответствия предлагаемых к использованию 
для размещения парклета парковочных мест утвержден-
ному проекту организации дорожного движения, либо 
направляет обоснованное заключение о невозможности 
разработки проекта размещения и невозможности раз-
мещения парклета при наличии оснований, указанных в 
разделе 2.9 настоящего Регламента, с указанием основа-
ний для отказа, установленных в разделе 2.9 настоящего 
Регламента, в соответствии с положениями разделов 2 и 
5 Правил размещения, обустройства и эксплуатации се-
зонных (летних) кафе при стационарных предприятиях 
общественного питания.

Проект размещения парклета содержит:
– пояснительную записку;
– схему размещения парклета в масштабе 1:10000;
– ситуационный план участка, выполненный на инже-

нерно-топографическом плане в масштабе 1:2000;
– генеральный план участка, выполненный на инже-

нерно-топографическом плане в масштабе 1:500;
– материалы фотофиксации.».
2.14. Абзац первый пункта 3.3.3.1.2.3 приложения 2 к 

постановлению дополнить словами «, проекта размеще-
ния парклета от Департамента транспорта и развития до-
рожно-транспортной инфраструктуры города Москвы».

2.15. Дефис первый пункта 3.3.3.1.2.3.3 приложения 2 
к постановлению дополнить словами «(за исключением 
проекта размещения парклета)».

2.16. Пункт 3.3.3.1.5.1 приложения 2 к постановлению 
изложить в следующей редакции: 

«3.3.3.1.5.1. В случае получения обоснованных заклю-
чений Комитета по архитектуре и градостроительству 
города Москвы, Департамента транспорта и развития 
дорожно-транспортной инфраструктуры города Москвы 
о невозможности разработки проекта размещения и не-
возможности размещения сезонного кафе или парклета 
соответственно в течение одного рабочего дня направля-
ет указанное заключение, а также документы, указанные 
в пункте 2.5.1.1 и дефисе четвертом пункта 3.3.3.1.5.2 на-
стоящего Регламента, на рассмотрение Межведомствен-
ной комиссии по вопросам потребительского рынка при 
Правительстве Москвы.».

2.17. Приложение 1 к Административному регламен-
ту предоставления государственной услуги города Мо-
сквы «Включение сезонного (летнего) кафе при стаци-
онарном предприятии общественного питания в схему 
размещения сезонных (летних) кафе при стационарных 
предприятиях общественного питания (внесение измене-
ний в схему размещения)» после абзаца «  размещение 
сезонного кафе планируется над грунтовой (незапечатан-
ной) поверхностью, над травяным покровом/газоном.» 
дополнить абзацем в следующей редакции:

«  размещение сезонного кафе планируется в грани-
цах улично-дорожной сети на парковочных местах, пред-
усмотренных проектом организации дорожного движе-
ния (размещается парклет).».

3. Настоящее постановление вступает в силу 12 июля 
2023 г.

4. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя Мэра Москвы в Правитель-
стве Москвы, руководителя Департамента транспорта и 
развития дорожно-транспортной инфраструктуры горо-
да Москвы Ликсутова М.С. и заместителя Мэра Москвы 
в Правительстве Москвы – руководителя Аппарата Мэра  
и Правительства Москвы Сергунину Н.А.

Мэр Москвы С.С.Собянин 
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Внесение изменений в приложение к Правилам приложения 1 к постановлению Правительства Москвы  
от 6 марта 2015 г. № 102-ПП

Приложение 
к постановлению Правительства Москвы
от 11 июля 2023 г. № 1282-ПП 

Графическое приложение к Правилам размещения, обустройства и эксплуатации сезонных (летних) кафе при ста-
ционарных предприятиях общественного питания

К пункту 5.3.1 

Не допускается размещение парклетов за пределами организованных парковочных мест.

К пункту 5.3.2

Не допускается размещение парклетов в 25-метровой зоне от технических сооружений метрополитена.
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К пунктам 5.3.8, 5.7, 5.9, 5.12 

При обустройстве парклетов не допускается устройство пандусов, лестниц, ступенек, перепадов высот относи-
тельно уровня примыкающего к парклету тротуара. Обустройство парклетов осуществляется с учетом необходимости 
обеспечения его доступности для маломобильных групп населения (путем устройства безбарьерного присоединения 
в один уровень к тротуару). Конструкции парклета должны включать в себя защиту от наезда автомобилей на посе-
тителей (скрытые бетонные блоки) на всем протяжении конструкции вдоль проезжей части. Конструкция парклета и 
элементы оборудования парклета не должны превышать высоту 0,90 м от уровня проезжей части в месте установки 
парклета.
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Договоры и соглашения города Москвы

О деятельности Отраслевой городской комиссии по регулированию  
социально-трудовых отношений (в сфере образования)

Решение Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
от 26 апреля 2023 года

В городе Москве в соответствии Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, Законом города Москвы от  
11 ноября 2009 г. № 4 «О социальном партнерстве в 
городе Москве» и Московским трехсторонним согла-
шением между Правительством Москвы, московскими 
объединениями профсоюзов и московскими объедине-
ниями работодателей действуют отраслевые и террито-
риальные трехсторонние (двусторонние) комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. 

В сфере образования создана Отраслевая городская 
комиссия по регулированию социально-трудовых отно-
шений, действующая на основании Положения, утвер-
жденного приложением 2 к Отраслевому соглашению 
между Департаментом образования и науки города Мо-
сквы и Московской городской организацией Общерос-
сийского Профсоюза образования на 2020–2022 годы. 

Рассмотрев информацию о работе Отраслевой го-
родской комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений (в сфере образования), 

Московская трехсторонняя комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию о работе Отра-
слевой городской комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений (в сфере образования) (прило-
жение).

2. Одобрить работу Отраслевой городской комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений  
(в сфере образования).

3. Продолжить рассмотрение вопросов о деятель-
ности отраслевых комиссий по регулированию соци-
ально-трудовых отношений на заседаниях Московской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

Мэр Москвы

С.С.Собянин

Председатель Московской
Федерации профсоюзов

М.И.Антонцев

Председатель Московской
Конфедерации промышленников

и предпринимателей (работодателей)

Е.В.Панина

№ 77-1493                10.07.2023
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Информация о работе Отраслевой городской комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений (в сфере образования) 

Приложение 
к решению Московской трехсторонней
комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений 
от 26 апреля 2023 г.

1. О работе Отраслевой городской комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений (в сфере 
образования) в 2022 году.

Отраслевая городская комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений (далее – Отраслевая ко-
миссия) в 2022 году работала в составах, которые были 
утверждены приказами Департамента образования и 
науки города Москвы от 31 мая 2022 г. № 445 «Об Отра-
слевой городской комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений», от 11 октября 2022 г. № 837 и  
от 12 декабря 2022 г. № 1043 «О внесении изменений в при-
каз Департамента образования и науки города Москвы от 
31 мая 2022 г. № 445», при сохранении паритетного пред-
ставительства – по 7 представителей от каждой стороны.

Отраслевая комиссия в 2022 году действовала на ос-
новании Положения об Отраслевой городской комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений, ко-
торое является приложением 2 к Отраслевому соглаше-
нию между Департаментом образования и науки города 
Москвы и Московской городской организацией Обще-
российского Профсоюза образования на 2020–2022 годы 
(далее – Отраслевое соглашение на 2020–2022 годы, Со-
глашение), и руководствовалась Регламентом работы 
Отраслевой городской комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений, который утвержден решени-
ем Отраслевой комиссии в новой редакции (протокол от 
22 июня 2020 г. № 28).

Решением Отраслевой комиссии от 30 марта 2022 г.  
были утверждены План мероприятий на 2022 год по 
выполнению Соглашения и План работы Отраслевой 
комиссии на 2022 год, которые стали организационно-
правовой основой для проведения сторонами целена-
правленной работы по реализации Отраслевого соглаше-
ния на 2020–2022 годы. 

В 2022 году продолжилась планомерная и систем-
ная работа Отраслевой комиссии, стороны подготовили 
и провели 5 заседаний Отраслевой комиссии в очной 
форме (4 заседания по плану работы и 1 внеочередное 
заседание), на которых было рассмотрено 35 вопросов  
(29 основных и 6 в «разном»). 

Ключевой темой совместной работы сторон в 2022 
году являлась подготовка второго пакета изменений в 
Отраслевое соглашение на 2020–2022 годы и проведение 
коллективных переговоров. На двух заседаниях времен-
ной рабочей группы Отраслевой комиссии (7 сентября и 
9 ноября) были рассмотрены и обсуждены предложения 
Департамента и МГО Профсоюза по внесению изменений 
в Соглашение, результатом которых стало формирование 
текста проекта дополнительного соглашения о продле-
нии срока действия на 2023–2025 годы Соглашения и 

внесении в него изменений, одобренного решением От-
раслевой комиссии от 9 ноября 2022 г. 

12 декабря 2022 г. на селекторном совещании Де-
партамента состоялось публичное подписание Допол-
нительного соглашения о продлении срока действия на 
2023–2025 годы Отраслевого соглашения между Депар-
таментом образования и науки города Москвы и Мо-
сковской городской организацией Общероссийского 
Профсоюза образования на 2020–2022 годы и внесении в 
него изменений (далее – Дополнительное соглашение от 
12 декабря 2022 г.), которым внесено более 40 поправок 
содержательного характера (по совокупности в тест Со-
глашения за период его действия было внесено более 120 
поправок, которые существенно обновили и улучшили 
качество его содержания).

Дополнительное соглашение от 12 декабря 2022 г. 
прошло без замечаний уведомительную регистрацию 
в органе по труду 14 декабря 2022 г. (регистрационный  
№ 16), текст размещен на сайтах сторон в сети Интернет 
и доведен совместным информационным письмом сто-
рон от 25 января 2023 г. до подведомственных Департа-
менту организаций и профсоюзных организаций.

По всем обсуждаемым вопросам на заседаниях Отра-
слевой комиссии приняты соответствующие протоколь-
ные решения, включая новые и важные содержательные 
вопросы, относящиеся к реализации конкретных и акту-
альных положений Соглашения, прежде всего по вопро-
сам базовых условий труда работников образования –  
оплаты труда, аттестации педагогических работников, 
охраны труда и здоровья, по вопросам наставничества 
и осуществления взаимодействия при проведении про-
верок ведомственного контроля, а также продолжилось 
рассмотрение практики коллективно-договорного регу-
лирования в конкретных образовательных организациях 
(положительная и проблемная).

На заседании Отраслевой комиссии 30 марта 2022 г. 
(рассмотрены 5 основных вопросов и 3 вопроса в «раз-
ном») в целях обеспечения реализации Соглашения были 
утверждены План мероприятий на 2022 год по выполне-
нию Соглашения и План работы Отраслевой комиссии на 
2022 год. 

Наряду с утверждением двух планов в рамках осущест-
вления текущего контроля была рассмотрена и утвержде-
на информация сторон о выполнении Плана мероприя-
тий на 2021 год по выполнению Отраслевого соглашения 
на 2020–2022 годы, содержащая основные результаты вы-
полнения запланированных мероприятий, а также подве-
дены итоги выполнения решений Отраслевой комиссии, 
принятых в 2021 году. 

Также были приняты решения о мерах по реализации 
Отраслевого соглашения на 2020–2022 годы в редакции 
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Дополнительного соглашения о внесении изменений в 
Отраслевое соглашение на 2020–2022 годы от 27 января 
2022 г., включая продолжение работы сторон по измене-
нию Соглашения с актуализацией состава временной ра-
бочей группы Отраслевой комиссии по подготовке пред-
ложений сторон по внесению изменений в Соглашение.

Стороны обсудили вопрос и отметили высокий уровень 
взаимодействия Департамента и МГО Профсоюза по со-
вершенствованию отраслевой системы оплаты труда, в со-
ответствии с которым представители МГО Профсоюза уча-
ствуют в рабочей группе по актуализации системы оплаты 
труда работников государственных образовательных ор-
ганизаций и иных учреждений, подведомственных Депар-
таменту, стороны регулярно обмениваются письменными 
предложениями и проводят устные консультации по обсу-
ждаемым проектам документов, Департамент в значитель-
ной степени учитывает мотивированные предложения 
МГО Профсоюза по доработке проектов правовых актов.

На заседании Отраслевой комиссии 30 марта 2022 г. 
Департамент и МГО Профсоюза рассмотрели также во-
просы:

– об итогах коллективно-договорной кампании в МГО 
Профсоюза за 2021 год и основных задачах на 2022 год;

– о выполнении Московского трехстороннего согла-
шения на 2022–2024 годы; 

– об определении образовательных организаций для 
подготовки к рассмотрению на заседании Отраслевой ко-
миссии вопроса о практике коллективно-договорного ре-
гулирования в образовательных организациях, включая 
вопросы выполнения Соглашения.

Повестка дня заседания Отраслевой комиссии 8 июня 
2022 г. включала 10 вопросов (7 основных и 3 вопроса в 
«разном»), по которым приняты соответствующие прото-
кольные решения:

– о предложениях временной рабочей группы Отра-
слевой комиссии по подготовке изменений в Соглашение 
(приняты в работу предложения сторон в виде таблицы 
поправок с обоснованиями);

– об осуществлении сторонами ведомственного 
контроля за соблюдением работодателями трудового  
законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в образовательных 
организациях (подведены промежуточные итоги взаи-
модействия сторон при проведении в течение первого 
полугодия 2022 года ведомственного контроля за соблю-
дением работодателями трудового законодательства и 
приняты решения по дальнейшему его развитию, вклю-
чая проведение анализа и обобщения результатов прове-
денных проверок ведомственного контроля и подготовку 
соответствующих предложений);

– о системе оплаты труда работников образователь-
ных организаций, подведомственных Департаменту (об-
суждены результаты работы Департамента с участием 
МГО Профсоюза по совершенствованию отраслевой сис-
темы оплаты труда работников образовательных органи-
заций, подведомственных Департаменту с констатацией, 
предложениями для учета в Соглашении и рекомендация-
ми на локальный уровень социального партнерства); 

– об итогах проведения конкурса наставников и си-
стем наставничества в отношении молодых педагогов 
образовательных организаций города Москвы «Настав-

ник молодых педагогов – 2022» (подведены итоги дан-
ного профсоюзного конкурса и приняты предложения в 
части введения нового вида награждения за наставни-
ческую деятельность и учета результатов участия в этом 
конкурсе при проведении аттестации педагогических 
работников в целях установления квалификационной 
категории);

– о практике коллективно-договорного регулирова-
ния в образовательных организациях, включая вопросы 
выполнения Соглашения (рассмотрена положительная и 
проблемная практика коллективно-договорной работы в 
пяти школах);

– о поощрении Благодарностью Отраслевой комис-
сии представителей сторон социального партнерства на 
локальном уровне (по предложению профсоюзной сторо-
ны за высокий уровень социально-партнерского взаимо-
действия и коллективно-договорной работы награждены 
представители десяти школ и колледжа);

– о реализации решений Отраслевой комиссии по осу-
ществлению взаимодействия сторон при принятии при-
казов и распоряжений Департамента, затрагивающих 
трудовые и социально-экономические права и интересы 
работников (обозначены вопросы и результаты взаимо-
действия сторон в этой части в первом полугодии 2022 
года с решениями по продолжению работы и контролю 
за реализацией).

Кроме того, стороны приняли к сведению информа-
цию о том, что Знак МГО Профсоюза «Территория соци-
ального партнерства» за 2021 год присужден 176 образо-
вательным организациям, в том числе 41 – в пятый раз; 
обсуждена информация о принятых МГО Профсоюза 
решениях по реализации в 2022 году Отраслевого со-
глашения на 2020–2022 годы с учетом внесенных в него 
изменений, а также принято решение о направлении 
совместного письма в образовательные и профсоюзные 
организации с приложением Рекомендаций о мерах со-
циальной поддержки ветеранов педагогического труда, 
ранее работавших в образовательных организациях.

На заседании Отраслевой комиссии 26 октября 2022 г.  
стороны обсудили 8 вопросов:

– о проведении коллективных переговоров по подго-
товке изменений в Отраслевое соглашение на 2020–2022 
годы (приняты решения о проведении коллективных пе-
реговоров и подготовке проекта дополнительного согла-
шения);

– о результатах мониторинга уровня оплаты труда 
работников образовательных организаций, проводимом 
Департаментом (обсуждена информация Управления 
экономического анализа Департамента об уровне оплаты 
труда по всем категориям работников образовательных 
организаций за девять месяцев 2022 года в динамике и в 
сравнении с аналогичным периодом 2021 года с приняти-
ем решений и рекомендаций сторон);

– о рекомендациях сторон по вопросам осуществления 
выплаты заработной платы, включая форму расчетного 
листка, для использования работодателями и первичны-
ми профсоюзными организациями при регулировании 
этих вопросов на локальном уровне (приняты решения 
о продолжении совместной работы сторон по вопросам 
осуществления выплаты заработной платы для исполь-
зования работодателями и первичными профсоюзными 
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организациями с учетом проводимой информационно-
разъяснительной работы и изменений в Соглашение);

– о реализации образовательными организациями пун-
кта 10.5.9 Отраслевого соглашения на 2020–2022 годы (в 
части размещения положения об оплате труда работников 
и иных локальных нормативных актов, регулирующих во-
просы оплаты труда, а также других документов по оплате 
труда работников на официальном сайте образовательной 
организации) (рассмотрены результаты профсоюзного 
мониторинга по данному вопросу с констатацией дости-
жений и проблем и принятием решений);

– о предложениях сторон по совершенствованию 
процедуры прохождения аттестации педагогических ра-
ботников в целях установления первой или высшей ква-
лификационной категории по результатам проведения 
аттестации в 2021–2022 годах (обсуждена информация 
ГАОУ ДПО «Корпоративный университет» по результатам 
проведения аттестации в 2021–2022 годах с констатаци-
ей учета предложений МГО Профсоюза в решении ГАК); 

– о рекомендациях сторон по проведению аттестации 
педагогических работников на соответствие занимаемой 
должности в образовательных организациях (обсуждена 
информация ГАОУ ДПО «Корпоративный университет»  
с принятием решений в части подготовки рекомендаций 
и проведения анализа по данному вопросу);

– о результатах анализа судебной практики по трудо-
вым спорам, касающимся работников образовательных 
организаций, подведомственных Департаменту (одобрен 
проект совместного письма сторон в образовательные и 
профсоюзные организации с информацией о судебной 
практике по трудовым спорам, касающимся работников 
образовательных организаций, за 2021–2022 годы).

– о предложениях сторон по совершенствованию ве-
домственной городской наградной системы (приняты 
решения по дальнейшему совместному и предметному 
рассмотрению вопросов совершенствования системы по-
ощрения и награждения работников образовательных 
организаций, включая руководителей образовательных 
организаций, включая введение нового вида награждения 
в системе Департамента за наставническую деятельность).

На внеочередном заседании Отраслевой комиссии 9 
ноября 2022 г. стороны обсудили 3 вопроса:

– о проекте дополнительного соглашения о продлении 
срока действия на 2023–2025 годы Отраслевого соглаше-
ния между Департаментом образования и науки города 
Москвы и Московской городской организацией Обще-
российского Профсоюза образования на 2020–2022 годы 
и внесении в него изменений (одобрен проект дополни-
тельного соглашения с решение о направлении его на 
правовую экспертизу в МТК);

– о действиях сторон в связи с принятием проекта 
дополнительного соглашения о продлении срока дейст-
вия на 2023-2025 годы Отраслевого соглашения между 
Департаментом образования и науки города Москвы и 
Московской городской организацией Общероссийского 
Профсоюза образования на 2020–2022 годы и внесении в 
него изменений (приняты решения по организации даль-
нейшей работы по подписанию, проведению уведоми-
тельной регистрации и опубликованию дополнительного 
соглашения); 

– о проекте приказа Департамента «О нагрудном зна-
ке «Почетный наставник сферы образования Москвы» 

(одобрен проект приказа Департамента «О нагрудном 
знаке «Почетный наставник сферы образования горо-
да Москвы» с учетом предложений членов Отраслевой  
комиссии и приняты решения по его доработке).

На заседании Отраслевой комиссии 21 декабря 2022 г. 
стороны обсудили 6 вопросов:

– о ходе реализации Соглашения о взаимодейст-
вии ГКУ СФК ДОНМ и МГО Профсоюза при проведении 
контрольных мероприятий в 2022 году (подведены итоги 
реализации соглашения в 2022 году с принятием реше-
ний по осуществлению дальнейшей работы сторон);

– об итогах мониторинга применения Рекомендаций 
по обеспечению деятельности председателей первичных 
профсоюзных организаций в государственных образова-
тельных организациях, подведомственных Департаменту 
(обсуждена аналитическая информация МГО Профсоюза 
по итогам мониторинга);

– о рекомендациях сторон по актуализации локаль-
ных нормативных актов по охране труда образователь-
ных организаций (одобрен проект совместного письма 
сторон в образовательные и профсоюзные организации с 
приложением Рекомендаций по актуализации локальных 
нормативных актов по охране труда образовательных 
организаций и иных учреждений, подведомственных Де-
партаменту);

– о реализации решений Отраслевой комиссии по осу-
ществлению взаимодействия сторон при принятии при-
казов и распоряжений Департамента, затрагивающих 
трудовые и социально-экономические права и интересы 
работников, в 2022 году (проведен анализ и подведены 
итоги взаимодействия сторон по этому вопросу за кален-
дарный год);

– о работе сторон по выполнению плана мероприятий 
и плана работы Отраслевой комиссии на 2022 год (пред-
варительные итоги) (подведены предварительные итоги 
выполнения двух планов на 2022 год, приняты решения 
по подведению итогов выполнения планов в целом, а так-
же по осуществлению планирования работы сторон на 
2023 год);

– о выполнении решений и рекомендаций Отраслевой 
комиссии по вопросам социального партнерства в ГБОУ 
Школа № 1574 (с учетом результатов проведенной про-
верки ведомственного контроля ГКУ СФК ДОНМ с уча-
стием представителей МГО Профсоюза) (рассмотрена и 
обсуждена информация представителей школы по разви-
тию социально-партнерского взаимодействия).

Продолжилась практика взаимодействия сторон в 
форме направления совместных писем Департамента и 
МГО Профсоюза в образовательные и профсоюзные орга-
низации по актуальным вопросам социально-трудового 
характера, вытекающим из реализации Соглашения.

В соответствии с планом мероприятий в 2022 году 
было направлено восемь совместных писем, касающихся 
следующих вопросов:

– актуализированные рекомендации по осуществ-
лению ежемесячной выплаты председателю первичной 
профсоюзной организации за счет средств работодателя; 

– актуализированные рекомендации по мерам соци-
альной поддержки ветеранов педагогического труда, ра-
нее работавших в образовательных организациях;
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– рекомендации по предупреждению нарушений со-
циально-трудовых прав работников с учетом рассмотре-
ния судами трудовых споров работников образования 
(информация о судебной практике за 2021–2022 годы);

 – рекомендации по актуализации локальных норма-
тивных актов по охране труда образовательных органи-
заций;

– о направлении решений Отраслевой комиссии и 
других документов социальных партнеров (4 совместных 
письма).

Кроме того, решения Отраслевой комиссии и другие 
документы направлялись сторонами в Комитет общест-
венных связей и молодежной политики города Москвы и 
Секретариат МТК (направлено 4 совместных письма).

Департамент продолжил работу по обеспечению на-
правления в МГО Профсоюза для учета мнения проектов 
приказов и распоряжений по вопросам оплаты труда с 
включением представителей МГО Профсоюза в состав 
рабочей группы по актуализации систем оплаты труда 
работников образовательных организаций, а также по 
другим вопросам социально-трудового характера.

Так, в 2022 году для учета мнения МГО Профсоюза 
Департаментом было направлено 27 проектов приказов и 
распоряжений Департамента: 1 проект приказа по вопро-
сам охраны труда (согласован); 3 проекта приказов по со-
ставу Отраслевой комиссии (все согласованы); 3 проекта 
приказов по вопросам аттестации педагогических работ-
ников и управленческих кадров; 20 проектов приказов 
по вопросам оплаты труда работников образовательных 
организаций (все приняты с учетом предложений МГО 
Профсоюза).

В рамках реализации Соглашения о взаимодействии 
ГКУ СФК ДОНМ и МГО Профсоюза при проведении конт-
рольных мероприятий представители МГО Профсоюза в 
2022 году приняли участие в 11 из 13 плановых проверок 
ведомственного контроля за соблюдением работодате-
лями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в рамках которых изучался блок вопросов «Социальное 
партнерство в сфере труда» с подготовкой экспертных 
заключений, выводы и рекомендации которых учитыва-
лись в актах проверок.

Стороны социального партнерства на городском отра-
слевом уровне системно и последовательно продолжили 
работу по повышению эффективности социально-парт-
нерского взаимодействия и обеспечению реального вы-
полнения Отраслевого соглашения на 2020–2022 годы, 
продолжив планирование совместной работы и осущест-
вление текущего, а также итогового контроля за выпол-
нением принятых на себя сторонами обязательств.

Основным инструментом проведения этой конкрет-
ной и содержательной работы сторон выступала Отра-
слевая комиссия, деятельность которой продолжилась на 
основе планового и внепланового проведения заседаний 
в очной форме с определенной повесткой дня. 

Решения Отраслевой комиссии направлялись сторо-
нами руководителям государственных образовательных 
организаций (через председателей МРСД), в террито-

риальные и первичные профсоюзные организации для 
выполнения и использования в работе, а также в заинте-
ресованные органы власти и организации, размещались 
на портале МГО Профсоюза, доводились на селекторных 
совещаниях «Профсоюзный час».

2. О планах работы Отраслевой городской комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений  
(в сфере образования) в 2023 году.

29 марта 2023 г. состоялось очередное заседание От-
раслевой комиссии, на котором был утвержден План 
мероприятий на 2023 год по выполнению Отраслевого 
соглашения на 2023–2025 годы и План работы Отрасле-
вой комиссии на 2023 год. Также была утверждена Ин-
формация сторон о выполнении Плана мероприятий на 
2022 год по выполнению Отраслевого соглашения на 
2020–2022 годы.

Также с участием представителей МГО Профсоюза и 
председателей МРСД образовательных организаций Вос-
точного административного округа стороны рассмотрели 
вопрос: «Об опыте взаимодействия межрайонных советов 
директоров и Восточной территориальной организации 
МГО Общероссийского Профсоюза образования по укре-
плению и развитию социального партнерства в образо-
вательных организациях» и отметили высокий уровень 
взаимодействия межрайонных советов директоров и Вос-
точной территориальной организации МГО Профсоюза по 
укреплению и развитию социального партнерства в обра-
зовательных организациях, который показывает в том чи-
сле реальную взаимосвязь между результативным социаль-
но-партнерским взаимодействием на основе эффективной 
коллективно-договорной работы и общей эффективностью 
деятельности образовательных организаций в округе. 

На заседании Отраслевой комиссии 29 марта 2023 г. 
Департамент и МГО Профсоюза рассмотрели также во-
просы:

– об участии сторон в реализации основных меропри-
ятий по проведению Года укрепления и развития соци-
ального партнерства в городской системе образования;

– о результатах проведения региональной тематиче-
ской проверки по соблюдению работодателями трудово-
го законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, по вопросам оплаты труда, в том числе 
включающих участие выборного профсоюзного органа;

– о выполнении решений Отраслевой комиссии, при-
нятых в 2022 году;

– об итогах коллективно-договорной кампании в МГО 
Профсоюза за 2022 год и основных задачах на 2023 год; 

– о плане работы Московской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений 
на 2023 год. 

В соответствии с утвержденным Планом работы Отра-
слевой комиссии на 2023 год стороны планируют на за-
седаниях Отраслевой комиссии рассмотреть следующие 
вопросы: 

– о предложениях сторон по внесению изменений в 
Соглашение о взаимодействии ГКУ СФК ДОНМ и МГО 
Профсоюза при проведении контрольных мероприятий;

– об итогах проведения конкурса наставников и си-
стем наставничества в отношении молодых педагогов 
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образовательных организаций города Москвы «Настав-
ник молодых педагогов – 2023»;

– о предложениях сторон по совершенствованию 
процедуры прохождения аттестации педагогических ра-
ботников в целях установления первой или высшей ква-
лификационной категории по результатам проведения 
аттестации в 2022–2023 годах;

– о поощрении Благодарностью Отраслевой комиссии 
представителей сторон социального партнерства на ло-
кальном уровне;

 – о результатах мониторинга уровня оплаты труда ра-
ботников образовательных организаций;

– о предложениях сторон по разработке и внедрению 
системы наставничества педагогических работников в 
образовательных организациях; 

 – о рекомендациях сторон по актуальным вопросам 
охраны труда в образовательных организациях (совмест-
ное письмо сторон в образовательные и профсоюзные 
организации);

 – и другие вопросы.

О развитии проектов профориентации и наставничества в организациях 
города Москвы

Решение Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
от 26 апреля 2023 года

В современных условиях высокие темпы внедрения 
новых технологий требуют сокращения времени подго-
товки кадров, с другой стороны, повышают требования 
к профессиональному уровню и навыкам работников. 
Профессиональная ориентация в целях выбора сферы 
деятельности и создание системы наставничества по-
зволяют ускорить психологическую и профессиональ-
ную адаптацию сотрудников, повысить их мотивацию к 
труду. В результате развития проектов профориентации 
и наставничества достигается социальный и экономи-
ческий эффект: повышение производительности труда, 
уменьшение текучести кадров, рост уровня доходов и 
профессиональной реализации каждого работника. 

Следует отметить, что в столице проекты профориен-
тации и наставничества реализуются практически во всех 
отраслях экономики, особенно в образовании и здравоох-
ранении, строительстве, промышленности и предприни-
мательстве, жилищно-коммунальном хозяйстве. 

Указом Президента Российской Федерации от  
27 июня 2022 г. № 401 2023 год в Российской Федера-
ции объявлен Годом педагога и наставника, что свиде-
тельствует о высоком статусе и важности работы на-
ставников.

Внедрение системы наставничества на производст-
ве является инструментом профессионального станов-
ления кадров, формирования и непрерывного развития 
профессиональных компетенций и социально важных 
качеств, способствует их социально-профессиональной 
адаптации.

Сторонами социального партнерства принято реше-
ние об участии в 2023 году в проведении регионального 
этапа Всероссийского конкурса «Лучшие практики на-
ставничества» в рамках национального проекта «Про-
изводительность труда».

Организация профессиональной ориентации в це-
лях выбора сферы деятельности (профессии), трудоу-
стройства, прохождения профессионального обучения 
и получения дополнительного профессионального 

образования является одним из наиболее значимых 
мероприятий активной политики занят ости. Реализу-
емые в городе профориентационные проекты имеют 
прикладное направление, они помогают гражданам:

 – определить свой карьерный путь;
 – выбрать оптимальную сферу деятельности;
 – подобрать программы обучения;
 – выявить мотивацию в жизни и в работе;
 – сознать свои сильные стороны и зоны потенциаль-

ного развития.
Московская трехсторонняя комиссия отмечает, что 

развитие проектов по профессиональной ориентации и 
наставничеству требует применения системного подхо-
да, организационного, ресурсного и информационного 
обеспечения, усиления координации действий социаль-
ных партнеров в городе Москве, что позволит получить 
специалистов в важных для экономики Москвы областях.

В рамках реализации пунктов 2.10, 2.11. Москов-
ского трехстороннего соглашении на 2022–2024 годы 
между Правительством Москвы, московскими объеди-
нениями профсоюзов и московскими объединениями 
работодателей 

Московская трехсторонняя комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию сторон соци-
ального партнерства «О развитии проектов профори-
ентации и наставничества в организациях города Мо-
сквы» (приложение).

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства: 
2.1. Принимать активное участие в проектах проф-

ориентации и наставничества, реализуемых на терри-
тории города Москвы.

2.2. Учитывать опыт Департамента здравоохране-
ния города Москвы при формировании системы настав-
ничества и поощрения наставников в медицинских ор-
ганизациях государственной системы здравоохранения 
города Москвы.

№ 77-1494                10.07.2023
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2.3. Подготовить предложения о внедрении лучших 
практик наставничества, в том числе по совершенство-
ванию системы поощрения наставников.

2.4. Оказать содействие в информировании органи-
заций города Москвы о возможности участия в регио-
нальном этапе Всероссийского конкурса «Лучшие прак-
тики наставничества».

2.5. Направлять своих представителей для обучения 
в Учебно-исследовательском центре Московской Феде-
рации профсоюзов по программе «Система наставниче-
ства как актуальная технология развития социального 
партнерства» (пункт 4).

2.6. Включать в программы тематических меропри-
ятий, проводимых социальными партнерами, вопросы 
потребности в кадрах и необходимости их подготовки 
для организаций, в том числе высокотехнологичных 
предприятий. 

2.7. Рассмотреть возможность учреждения отрасле-
вых знаков отличия за наставничество.

3. Рекомендовать Правительству Москвы: 
3.1. Обобщить опыт лучших практик наставничест-

ва по итогам проведения регионального этапа Всерос-
сийского конкурса «Лучшие практики наставничества».

3.2. Внести на рассмотрение Московской трехсто-
ронней комиссии в 2023 году вопрос об итогах прове-
дения регионального этапа Всероссийского конкурса 
«Лучшие практики наставничества».

4. Московской Федерации профсоюзов организовать 
обучение представителей сторон социального партнер-
ства по программе «Система наставничества как акту-
альная технология развития социального партнерства».

5. Рекомендовать Правительству Москвы совместно 
с Московской Конфедерацией промышленников и пред-
принимателей (работодателей) организовать систем-
ное взаимодействие руководителей подведомственных 
образовательных организаций и работодателей с целью 
обеспечения участия учащихся в профориентационных 
мероприятиях.

6. Рекомендовать Московской Конфедерации про-
мышленников и предпринимателей (работодателей) 
совместно с Правительством Москвы: 

6.1. Проводить мониторинг потребности в кадрах 
предприятий города Москвы.

6.2. Направлять данные мониторинга для использо-
вания в работе профессиональным образовательным 
организациям, подведомственным Правительству Мо-
сквы, при формировании и корректировке контроль-
ных цифр приема.

7. Московской Конфедерации промышленников 
и предпринимателей (работодателей) сформировать 
перечень организаций города Москвы различных от-
раслей и сфер деятельности, имеющих заинтересован-
ность на регулярной основе участвовать в проведении 
профориентационных мероприятий, включая ознако-
мительные экскурсии для учащихся непосредственно 
на территории организаций.

Мэр Москвы

С.С.Собянин

Председатель Московской
Федерации профсоюзов

М.И.Антонцев

Председатель Московской
Конфедерации промышленников

и предпринимателей (работодателей)

Е.В.Панина

Информация сторон социального партнерства по вопросу «О развитии проектов профориентации  
и наставничества в организациях города Москвы»

Приложение 
к решению Московской трехсторонней
комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений 
от 26 апреля 2023 г.

Информация Департамента образования и науки  
города Москвы

В Москве на системной основе реализуются профори-
ентационные проекты и мероприятия для обучающихся 
с целью обеспечения раннего и осознанного выбора ими 
будущей образовательной и профессиональной траекто-

рии с учетом приоритетных и перспективных направле-
ний развития экономики и социальной сферы региона.

Профессиональное обучение без границ. Реализует-
ся в Москве с 2016 года. В рамках проекта московские 
школьники 9-11 классов, обучаясь в своей школе, посе-
щают занятия в колледже, осваивают базовые навыки 
профессии, сдают квалификационный экзамен и полу-
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чают свидетельства о профессии с присвоением квали-
фикации. К проведению квалификационного экзамена 
привлекаются представители работодателей, их объеди-
нений. С начала реализации проекта выдано более 260 
тысяч свидетельств о профессии.

Билет в будущее. Реализуется в рамках федерального 
проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование» в целях создания системы ранней профо-
риентации по ознакомлению обучающихся 6–11–х классов 
с современными профессиями, определению профессио-
нальных интересов детей и получения рекомендаций по 
построению индивидуального учебного плана в соответст-
вии с выбранными профессиональными компетенциями. 
Проект предполагает проведение профориентационных 
уроков, онлайн-диагностик и профессиональных проб. 

В 2022 году в результате конкурсного отбора площад-
ками проведения профессиональных проб стали 38 кол-
леджей, подведомственных Департаменту образования и 
науки города Москвы; в мероприятиях по профессиональ-
ной ориентации в рамках реализации проекта «Билет в бу-
дущее» в Москве приняли участие более 39 тысяч человек.

Проектория. Реализуется в соответствии с задачами 
национального проекта «Образование», направлен на са-
моопределение, осуществляет работу по профессиональ-
ной навигации обучающихся посредством трансляции 
Всероссийских открытых уроков. С учётом опыта цикла 
открытых уроков «Проектории» реализуется проект «Шоу 
профессий» – открытые онлайн-уроки, направленные на 
профориентацию, популяризацию специальностей и зна-
комство с ведущими компаниями-партнерами. В 2022 
году в открытых онлайн-уроках в рамках проекта приня-
ли участие более 350 тысяч человек.

Субботы московского школьника. Масштабный город-
ской просветительско-образовательный проект для мос-
ковских школьников и студентов, который реализуется с 
2013 года. За прошедший период было проведено более 
42 тысяч мероприятий: вузы, колледжи, производствен-
ные предприятия, учреждения науки, культуры и спорта 
активно включились в проект и организуют интеллек-
туальный досуг для школьников и студентов столицы. 
Мероприятия проекта привлекли внимание и заинтере-
совали огромное количество учащихся – их участниками 
стали более 1,7 млн. человек.

Все мероприятия проекта носят практико-ориенти-
рованный характер и нацелены не только на определе-
ние профессионального пути, но и на интеллектуальное и 
культурное развитие, формирование активной жизненной 
и гражданской позиции представителей молодого поколе-
ния. При организации работы с учащимися и студентами 
используются такие формы, как интерактивные лекции, 
семинары, мастер-классы, экскурсии, квесты, тренинги и 
деловые игры. Неформальные встречи с профессионалами 
из взрослого мира дают возможность любому школьнику 
получить реальные практические навыки и умения, помо-
гают научить использовать школьные знания, определиться 
с дальнейшей профессиональной траекторией развития.

Чемпионаты профессионального мастерства. Ежегод-
но проводится Чемпионат профессионального мастерст-

ва города Москвы «Московские мастера» (среди студен-
тов и школьников). В 2021/2022 учебном году участие в 
региональном чемпионате приняли более 25 тысяч чело-
век по 303 компетенциям. В 2022–2023 учебном году чем-
пионат прошел с 10 по 23 апреля 2023 года.

Московский детский чемпионат «Мастерята» (бывш. 
KidSkills) – ежегодный московский чемпионат професси-
онального мастерства среди школьников 1–8 классов, на 
котором проверяются и формируются актуальные зна-
ния и умения участников. В 2022/2023 учебном году в 
чемпионате приняли участие более 10 тысяч человек по  
34 уникальным компетенциям. В текущем учебном году 
соревнования проходили в трех возрастных категориях: 
1–2 класс, 3–4 класс и «Семья мастеров» – 5–8 класс. В се-
мейной категории родители смогли принять участие вме-
сте с детьми. Совместная деятельность детей, наставников 
и родителей знакомит юных участников не только с раз-
личными профессиями, но и учит их работать в команде. 

Московский чемпионат «Абилимпикс» является 
региональным этапом Национального конкурса про-
фессионального мастерства среди людей с инвалид-
ностью и ограниченными возможностями здоровья. 
Подобные соревнования являются эффективным ин-
струментом для профориентации, мотивации, социа-
лизации и трудо-устройства граждан с инвалидностью. 
По результатам VIII Московского чемпионата «Аби-
лимпикс» всего призеров – 571 чел., из них: в катего-
рии «школьники» – 255 чел., в категории «студенты» –  
253 чел., «специалисты» – 63 чел.

Практическая подготовка в период обучения в кол-
ледже. Практическая подготовка является обязатель-
ным разделом обучения. Она представляет собой вид 
учебной деятельности, направленной на формирова-
ние, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенций в процессе выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью.

Планирование и организация практической подготов-
ки на всех ее этапах обеспечивает:

– последовательное расширение круга формируемых 
у обучающихся умений, навыков, практического опыта и 
их усложнение по мере перехода от одного этапа практи-
ки к другому;

– целостность подготовки специалистов к выполне-
нию основных трудовых функций;

– связь практики с теоретическим обучением.
Практическая подготовка проводится в организа-

циях, направление деятельности которых соответству-
ет профилю подготовки обучающихся, проводится на 
предприятиях на основе договоров, заключаемых меж-
ду образовательной организацией и предприятиями.  
В период прохождения практической подготовки обучаю-
щиеся могут зачисляться на вакантные должности, если 
работа соответствует требованиям программы производ-
ственной практики. Во время прохождения практической 
подготовки за всеми обучающимися закрепляется руко-
водитель практики из числа сотрудников предприятия.

Все профессиональные образовательные организации, 
подведомственные Департаменту образования и науки  
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города Москвы, заключают договор об организации пра-
ктической подготовки обучающихся на предприятиях го-
рода Москвы.

Информация Департамента труда и социальной защи-
ты населения города Москвы

Реализуемые в городе профориентационные проекты 
имеют прикладное направление.

Центр занятости населения города Москвы «Моя ра-
бота» – это крупнейший государственный кадровый опе-
ратор, клиентская площадка, где карьерные эксперты 
предлагают широкий HR-инструментарий для выбора 
профессии и трудоустройства. В Центре занятости насе-
ления можно пройти профориентацию и получить ком-
плексную оценку своих профессиональных и личност-
ных компетенций. Это позволяет определить вектор 
развития и выявить конкретные инструменты повыше-
ния любых недостающих навыков. Школьники, студен-
ты, выпускники колледжей и вузов, а также безработные 
граждане и граждане, ищущие работу, могут получить 
помощь в выборе профессии и планировании карьеры. 
Всего в 2022 году государственную услугу по профори-
ентации получили 112 619 человек в Центре занятости 
населения города Москвы «Моя работа», а в I квартале 
2023 года – 28 057 человек.

Центр «Моя карьера» в летний период реализует проф- 
ориентационные проекты для подростков 14–17 лет «Лето 
в новом формате»:

– Проект «Лето моей карьеры» помогает подросткам 
познакомиться с актуальными специальностями, разра-
ботать собственный социально-значимый проект для го-
рода и сформировать вектор будущего профессионально-
го развития. В 2022 году в проекте приняли участие 1000 
подростков.

– Проект «PROГероев» придуман для ребят, находя-
щихся в социально-опасном положении и трудной жиз-
ненной ситуации (воспитанникам семейных центров 
города). Через знакомство с героическими профессиями 
подростки узнают, что в современном мире существует 
много возможностей, которые позволят проявить себя в 
профессиональной сфере и добиться успеха, не нарушая 
социальных норм. В 2022 году в проекте приняли участие 
500 подростков.

– Проект «Стажировки» позволяет ребятам старшего 
школьного возраста приобрести первый практический 
«опыт работы» в государственных и некоммерческих 
организациях столицы. Приоритетное право на участие 
получают подростки из малообеспеченных, многодет-
ных или неполных семей, а также дети, оставшиеся без 
попечения родителей и находящиеся в трудной жизнен-
ной ситуации. Стажировка состоит из ознакомительных 
мероприятий продолжительностью 20 дней по 4 часа. 
Мероприятия знакомят с трудовым процессом, трудо-
выми функциями. После успешного прохождения ста-
жировки подростки получают стипендию в размере ве-
личины прожиточного минимума для трудоспособного 
населения в городе Москве. В 2022 году в проекте при-
няли участие 1020 подростков.

В 2023 году продолжится реализация профориентаци-
онных проектов «Лето в новом формате».

Информация Департамента здравоохранения города 
Москвы

В сфере столичного здравоохранения с 2018 года вне-
дрена система наставничества молодых специалистов, 
которая направлена на адаптацию и развитие кадрового 
потенциала государственной системы здравоохранения 
города Москвы, создание климата преемственности, под-
держки и вовлеченности молодых специалистов в орга-
низационную культуру медицинских организаций (при-
каз Департамента здравоохранения города Москвы от  
29 декабря 2017 г. № 955 «Об утверждении Положения об 
адаптации медицинских работников в медицинских ор-
ганизациях государственной системы здравоохранения 
города Москвы»).

В соответствии с Положением об адаптации меди-
цинских работников в медицинских организациях госу-
дарственной системы здравоохранения города Москвы 
(далее – Положение об адаптации) медицинские орга-
низации самостоятельно формируют принципы работы 
наставничества. Для облегчения работы в этом направ-
лении утверждено Положение об адаптации с подроб-
ным алгоритмом внедрения и реализации системы на-
ставничества, начиная от способов отбора наставников 
и заканчивая инструментами для оценки эффективности 
наставнической деятельности.

В медицинских организациях столичного здравоохра-
нения наставничество оформляется локальным норма-
тивным актом (положение о наставничестве, дополни-
тельное соглашение к трудовому договору в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации).

По решению руководства медицинских организаций в 
этих документах могут быть прописаны различные виды 
стимулирования за наставничество, как материальные, 
так и нематериальные.

При приеме на работу молодые специалисты ме-
дицинских организаций столичного здравоохранения 
прикрепляются к наставнику, с которым в течение уста-
новленного в организации срока проходят адаптацию в 
должности, а также организационную и социально-пси-
хологическую адаптацию по индивидуальному плану, ко-
торый содержит перечень мероприятий.

Вместе с тем, хочется отметить, что в структуре Де-
партамента здравоохранения города Москвы в ходе раз-
работки моделей наставничества изучался реальный 
опыт медицинских организаций в столице и регионах, а 
также различия между первичным звеном и стационаром 
и между разными медицинскими организациями.

Проект «Школа профессионального роста». В целях 
обеспечения медицинских организаций государствен-
ной системы здравоохранения города Москвы квалифи-
цированными кадрами и совершенствования системы 
адаптации выпускников медицинских университетов к 
будущему месту работы в 2018 году стартовал уникаль-
ный проект Департамента «Школа профессионального 
роста» (далее – Проект). Партнерами Проекта являют-
ся федеральные медицинские ВУЗы: ФГАОУ ВО Первый  
Московский государственный медицинский университет 
имени И.М.Сеченова Министерства здравоохранения 
Российской Федерации; ФГБОУ ВО «Российский нацио-
нальный исследовательский медицинский университет 



22

имени Н.И.Пирогова» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации; ФГБОУ ВО «Московский госу-
дарственный медико-стоматологический университет 
имени А.И.Евдокимова» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации.

Также в структуре Департамента здравоохранения 
города Москвы активно проводятся профориентацион-
ные мероприятия с обучающимися в государственных 
бюджетных профессиональных образовательных учреж-
дениях Департамента, которые предусматривают даль-
нейшее трудоустройство выпускников образовательных 
организаций Департамента в медицинские организации 
государственной системы здравоохранения города Мо-
сквы – дни открытых дверей, ярмарки вакансий, встречи 
с работодателями.

Информация Департамента градостроительной поли-
тики города Москвы

В соответствии с пунктами 6.19. и 6.29. Соглашения 
на 2022–2024 годы между Правительством Москвы, ра-
ботодателями строительной отрасли города Москвы и 
Территориальной организацией профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных мате-
риалов (далее – Отраслевое соглашение) Департамент 
градостроительной политики города Москвы содействует 
развитию и совершенствованию системы наставничест-
ва в организациях строительной отрасли, расположен-
ных на территории города Москвы.

В целях внедрения и развития системы наставни-
чества в организациях строительной отрасли Департа-
ментом градостроительной политики города Москвы 
разработаны и размещены в открытом доступе мето-
дические рекомендации организациям строительной 
отрасли по применению современных механизмов на-
ставничества как технологии, обеспечивающей качест-
во и стабильность кадрового потенциала отрасли при 
реализации Программы реновации жилищного фонда 
в городе Москве. Методические рекомендации осно-
ваны на анализе и обобщении лучшего современного 
опыта строительных организаций по применению на-
ставничества.

Успешно реализованы программы повышения квали-
фикации по наставничеству для 120 высококвалифици-
рованных кадровых работников строительных органи-
заций предпенсионного и пенсионного возраста. Также 
Советом молодых специалистов Стройкомплекса Москвы 
прорабатывает формат взаимодействия со студенчески-
ми советами профильных колледжей и ВУЗов по органи-
зации наставничества для студентов-практикантов в ком-
паниях строительной отрасли.

Во исполнение п. 6.14. Отраслевого соглашения Депар- 
тамент градостроительной политики города Москвы со-
действует совершенствованию и развитию системы про-
фессиональной ориентации обучающихся в профильных 
образовательных организациях Департамента образова-
ния и науки города Москвы.

Поставленные задачи успешно решаются путем актив-
ного сотрудничества с шестью профильными колледжа-
ми, входящими в учебно-производственное объединение 
«Архитектура, строительство и жилищно-коммунальное 
хозяйство», и Центром развития профессионального об-

разования Департамента образования и науки города 
Москвы.

Для обучающихся и выпускников ежегодно устраива-
ются экскурсии на промышленные и строительные пло-
щадки, организуются ярмарки вакансий. 

В 2022 году впервые организовано и проведено круп-
ное карьерное мероприятие «Стройкарьера» для обучаю-
щихся и выпускников с участием крупнейших строитель-
ных компаний, в рамках которого прошли презентации 
работодателей отрасли, а также профориентационные 
мастер-классы и тренинги. 

Инновационным профориентационным инстру-
ментом в развитии трудовой мотивации выпускников 
стали встречи, организованные Департаментом градо-
строительной политики города Москвы. На встречах 
обучающимся рассказано о специфике работы различ-
ных организаций отрасли, должностных обязанностях 
на стартовых должностях, уровне заработной платы, 
современных запросах рынка труда, особенностях кор-
поративной культуры и адаптации в профессиональной 
среде. Выпускники и обучающиеся смогли получить 
информацию из первых уст, сформировать понимание 
о деятельности разных организаций отрасли, а также 
понять, где они хотят начать свой трудовой путь, и 
оценить свои возможности с учетом запросов рынка  
труда.

В 2022 году в организованных профориентационных 
мероприятиях приняли участие более 3 000 обучающихся 
профильных образовательных учреждений.

Одним из значимых направлений деятельности Де-
партамента градостроительной политики города Москвы 
является организация мероприятий по вовлечению обу-
чаемых в производственную деятельность, в том числе 
прохождение обучаемыми производственных стажиро-
вок и практик, работа на объектах Москвы в студенче-
ских строительных отрядах.

На стажировках обучающиеся работают в строи-
тельных компаниях по своей профессии или специ-
альности, а учатся по индивидуальному графику. На 
практику уходят все без исключения, а на стажировку 
идут по своему желанию. Обычно это обучающиеся по-
следних курсов, которые побывали на стройплощадке 
во время практики и хотят получить опыт работы уже 
во время обучения. Стройкомплекс Москвы поддержи-
вает стремление студентов получать максимум знаний 
и умений, тем более работа ребят оплачивается. Ста-
жировки – самый короткий и действенный путь к осво-
ению профессии на этапе обучения с полным погруже-
нием в процесс строительства и адаптации в рабочих 
коллективах.

Всего в 2022 году в организованных мероприятиях по 
вовлечению учащихся в производственную деятельность 
приняли участие более 2 100 обучающихся профильных 
образовательных учреждений.

Информация Департамента предпринимательства  
и инновационного развития города Москвы

В рамках своей деятельности Департамент реализует 
проекты, направленные на развитие высококвалифици-
рованного человеческого капитала как конкурентного 
преимущества Москвы. В городе создана инфраструк-
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тура для профнавигации молодежи в инновационном 
секторе экономики города, включающая проекты, ко-
торые способствуют профессиональной ориентации 
детей, молодежи и взрослого населения города, помо-
щи в выборе профессии, подготовке и переподготовке  
кадров.

«День без турникетов».
Акция «День без турникетов» – это сервис по популя-

ризации субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, который включает в себя профориентационную эко-
систему, посредством которой жители города знакомятся 
с инновационными площадками столицы в формате экс-
курсий, видеоэкскурсий, мастер-классов и интерактивов. 
Проект реализуется с 2012 года.

Среди постоянных компаний – участников акции 
такие, как: «Панорама 360» (смотровая площадка с про-
изводством мороженого «Чистая линия» и собственным 
производством шоколада), конструкторское бюро по ин-
женерному дизайну «Карфидов Лаб», киностудия «Союз-
мультфильм», «Яндекс», культурный центр «Хитровка»,  
Аэропорт «Домодедово», кадровое агентство «Супер-
джоб», Карамельная мануфактура на ВДНХ, кондитерское 
производство French Kiss, мастерская кузнечного дела 
«Первая кузня», часовой завод «НИКА».

За время реализации проекта было проведено более 
4,6 тысяч экскурсий, которые посетило более 340 тысяч 
жителей города. 

Детские технопарки.
Сеть детских технопарков на территории города Мо-

сквы начала формироваться с 2016 года по инициативе 
Правительства Москвы и в рамках реализации поруче-
ний Президента Российской Федерации. За пять лет за 
счет расширения сети детских технопарков создана 21 
площадка, развивающая таланты детей и молодежи по 
соответствующим приоритетным направлениям техно-
логического развития России и Москвы. 

Детские технопарки предлагают подготовку детей 
и молодежи по 47 востребованным направлениям в 
113 лабораториях, ключевыми из которых являются 
робототехника, IT, VR/AR, космонавтика, биотехноло-
гии, нанотехнологии, автомоделирование, авиамоде-
лирование, геоинформатика, промышленный дизайн, 
3D-технологии, анимация, природоподобные энерге-
тические технологии, смарт-технологии в городской  
среде.

На сегодняшний день мероприятия детских технопар-
ков города Москвы посетили более 587 тысяч человек. 

Индустриальными партнерами детских технопарков 
Москвы являются более 200 организаций города, такие 
как ООО «Яндекс», Mail.ru Group, АО «Росэлектроника», 
АО «Аскон» и другие высокотехнологичные предприятия.

Обучающие программы для детских технопарков раз-
работаны при участии 43 образовательных партнеров  
(в их числе ведущие московские ВУЗы).

В 2022 году портал детских технопарков Москвы 
technopark-kids.ru стал крупнейшим агрегатором допол-
нительного образования ранней профориентации, на 
сегодняшний день резидентами портала стали более 248 
площадок детского дополнительного образования в ин-
женерно-технической, естественно-научно и креативной 
сферах.

«Навыки будущего».
Проект «Навыки будущего» – увлекательный и ди-

намичный проект для самореализации и успеха, вклю-
чающий встречи с успешными людьми по трендам 
инновационного развития, непрерывное обучение пред-
принимательским, финансовым, правовым, цифровым 
навыкам, «гибким» навыкам (Soft Skills для целевой ау-
дитории с 14 до 23 лет). В рамках проекта решается за-
дача воспитания лидеров будущего, подготовка которых 
начинается с формирования навыков XXI, таких как тех-
нологические компетенции, умение работать в команде, 
эффективная коммуникация. 

За 2022 год проведено 250 мероприятий. Участие в 
них приняли более 21 тысячи обучающихся, студентов 
колледжей и вузов. В 2022 году в рамках проекта реали-
зуется новый формат – проведение фестивалей «Профес-
сии будущего» на площадках вузов по актуальным темам 
«Компетенции будущего в условиях цифровой экономи-
ки» и «Личная эффективность в эпоху цифровых иннова-
ций». В рамках фестивалей проводятся мастер-классы, 
воркшопы, деловые игры и квесты, направленные на раз-
витие «гибких» навыков, личностного и профессиональ-
ного самоопределения, а также стратегические сессии с 
руководителями органов исполнительной власти, обра-
зовательных организаций, представителями технологи-
ческого бизнеса и специалистами по подбору и развитию 
персонала.

С начала проекта в нем приняли участие более 82  
тысяч участников. Проведено более 1 тысячи мероприя-
тий, в которых приняли участие школьники и студенты из  
498 школ, 77 колледжей и 64 ВУЗов.

«Ресурсный центр профнавигации и развития компе-
тенций».

Проект «Ресурсный центр профнавигации и развития 
компетенций» (далее – Ресурсный центр) – это новая мо-
дель дополнительного образования детей и молодежи, 
направленная на раннюю подготовку кадров в сфере ин-
женерных наук, основанная на проектной командной де-
ятельности для ребят в возрасте от 14 до 25 лет. 

Ресурсный центр занимается организацией москов-
ских, всероссийских и международных чемпионатов, ак-
кумулированием лучших практик, внедрением новых эф-
фективных моделей дополнительного и неформального 
образования, созданием новых каналов для социальной 
мобильности, исходя из личных потребностей, способно-
стей и интересов школьников и студентов, молодых спе-
циалистов.

В 2022 году Ресурсный центр проводил подготовку по 
13 программам в рамках восьми перспективных направ-
лений. 

В 2022 году ресурсный центр провел различные 
чемпионаты: Национальные чемпионаты STEM-компе-
тенций по робототехнике, Национальный чемпионат 
«Авиароботех-старт», новое направление «Чемпионат 
радиоуправляемых автомоделей с электродвигателем» 
(шоссейно-кольцевые и внедорожные). 

В общей сложности за два года работы через Ресурс-
ный центр прошли более 2,3 тысячи участников – это 
школьники 4–17 лет и студенты 18–23 лет. Среди них 665 
победителей национальных и международных соревнова-
ний, 904 участника внесены в реестр ТалантыРоссии.РФ,  
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102 участника и 11 наставников проекта удостоены 
гранта Мэра Москвы за победы и призовые места в меж-
дународных и всероссийских первенствах и чемпиона-
тах. Кроме того, 66 ребят получили квалификационные 
сертификаты по специальности оператор беспилотных 
летательных аппаратов, найдены 62 индустриальных 
партнера, проведены 19 чемпионатов – московских, на-
циональных, международных.

В этом году уже проведен Московский чемпионат по 
робототехнике, в котором приняли участие 81 команда 
Москвы и Московской области, более 400 участников в 
возрасте от 4 до 18 лет. По результатам 15 московских ко-
манд получили право участия в Национальном чемпиона-
те, который пройдет в апреле этого года в Екатеринбурге.

18–19 марта 2023 года состоялся региональный чем-
пионат «Первый элемент», в рамках которого 28 команд 
(в составе команд – участники в возрасте от 11 лет до 21 
года) продемонстрировали самостоятельно изготовлен-
ные радиоуправляемые автомобили на водородном топ-

ливном элементе и смогут протестировать их в шестича-
совой гонке. Победители чемпионата представят столицу 
на Всероссийском этапе в апреле 2023 года в Анапе.

Сегодня 40 московских команд готовятся к чемпио-
нату «3D Профи», что составляет более 200 школьников 
и студентов. В рамках обучающей программы участники 
знакомятся с основами аддитивных технологий, требова-
ниями к подготовке 3D-моделей, а также учатся собирать 
и ремонтировать 3D-принтеры. По итогам этих занятий 
команды создадут свои-проекты под руководством опыт-
ных наставников. Из них на Демо-дне 9 апреля 2023 г. 
эксперты выберут лучшие. Команды-финалисты защитят 
свои проекты на чемпионате «3D Профи» в рамках питч-
шоу, а также продемонстрируют на стендах соревнова-
ния. Мероприятие состоится 22 и 23 апреля 2023 г. на 
площадке инновационно-образовательного центра «Тех-
ноград». 10 лучших команд смогут пройти стажировку в 
профильных компаниях, а абсолютный победитель будет 
трудоустроен.
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Приказы Департамента экономической политики 
и развития города Москвы 

В соответствии с Федеральным законом от 31.03.1999 
№ 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации», 
Основными положениями формирования и государствен-
ного регулирования цен на газ, тарифов на услуги по его 
транспортировке, платы за технологическое присоедине-
ние газоиспользующего оборудования к газораспредели-
тельным сетям на территории Российской Федерации и 
платы за технологическое присоединение к магистраль-
ным газопроводам строящихся и реконструируемых га-
зопроводов, предназначенных для транспортировки газа 
от магистральных газопроводов до объектов капиталь-
ного строительства, и газопроводов, предназначенных 
для транспортировки газа от месторождений природно-
го газа до магистрального газопровода, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Федерации 
от 29.12.2000 № 1021, Правилами подключения (техно-
логического присоединения) газоиспользующего обору-
дования и объектов капитального строительства к сетям 
газораспределения, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13.09.2021  
№ 1547, Методическими указаниями по расчету размера 
платы за технологическое присоединение газоиспользу-
ющего оборудования к газораспределительным сетям и 
(или) размеров стандартизированных тарифных ставок, 
определяющих ее величину, утвержденными приказом 
Федеральной антимонопольной службы от 16.08.2018  

№ 1151/18 (зарегистрирован Минюстом России 
05.12.2018, регистрационный № 52888), и на основании 
протокола заседания правления Департамента экономи-
ческой политики и развития города Москвы от 04.07.2023 
№ ДПР-П-04.07-1/23 приказываю:

1. Установить плату за технологическое присоеди-
нение газоиспользующего оборудования объекта капи-
тального строительства публичного акционерного обще-
ства энергетики и электрификации «Мосэнерго» (ОГРН 
1027700302420) – «Нежилое здание» по адресу: г. Москва, 
просп. Лермонтовский, д. 147, стр. 4, к газораспредели-
тельным сетям акционерного общества «МОСГАЗ» (ОГРН 
1127747295686) по индивидуальному проекту в размере 
274 728,61 тыс. рублей (без учета НДС) согласно прило-
жению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его  
официального опубликования.

Заместитель руководителя 
Департамента экономической 
политики и развития 
города Москвы
Д.В.Путин

Об установлении платы за технологическое присоединение 
газоиспользующего оборудования публичного акционерного общества 
энергетики и электрификации «Мосэнерго» к газораспределительным сетям 
акционерного общества «МОСГАЗ» по индивидуальному проекту

Приказ Департамента экономической политики и развития города Москвы  
от 4 июля 2023 года № ДПР-ТР-30/23
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РАСЧЕТ размера платы за технологическое присоединение газоиспользующего оборудования 
объекта капитального строительства публичного общества энергетики и электрификации 
«Мосэнерго» – «Нежилое здание» по адресу: г. Москва, просп. Лермонтовский, д. 147, стр. 4,  
к газораспределительным сетям акционерного общества «МОСГАЗ» по индивидуальному проекту

Приложение 
к приказу Департамента экономической 
политики и развития города Москвы
от 04.07.2023 № ДПР-ТР-30/23

№ п/п Показатели Единица измерения Значение показателя

1 2 3 4

1. Расходы на разработку проектной  
документации тыс. руб. 0,00

2. Расходы на выполнение технических  
условий, в т.ч. тыс. руб. 219 279,25

2.1. Строительство (реконструкция) стальных 
газопроводов тыс. руб. 0,00

2.1.1. Наземная (надземная) прокладка тыс. руб. 0,00

2.1.1.1. 158 мм и менее тыс. руб. 0,00

2.1.1.2. 159 – 218 мм тыс. руб. 0,00

2.1.1.3. 219 – 272 мм тыс. руб. 0,00

2.1.1.4. 273 – 324 мм тыс. руб. 0,00

2.1.1.5. 325 – 425 мм тыс. руб. 0,00

2.1.1.6. 426 – 529 мм тыс. руб. 0,00

2.1.1.7. 530 мм и выше тыс. руб. 0,00

2.1.2. Подземная прокладка тыс. руб. 0,00

2.1.2.1. 158 мм и менее тыс. руб. 0,00

2.1.2.2. 159 – 218 мм тыс. руб. 0,00

2.1.2.3. 219 – 272 мм тыс. руб. 0,00

2.1.2.4. 273 – 324 мм тыс. руб. 0,00

2.1.2.5. 325 – 425 мм тыс. руб. 0,00

2.1.2.6. 426 – 529 мм тыс. руб. 0,00

2.1.2.7. 530 мм и выше тыс. руб. 0,00

2.2. Строительство (реконструкция)  
полиэтиленовых газопроводов тыс. руб. 0,00

2.2.1. 109 мм и менее тыс. руб. 0,00

2.2.2. 110 – 159 мм тыс. руб. 0,00

2.2.3. 160 – 224 мм тыс. руб. 0,00

2.2.4. 225 – 314 мм тыс. руб. 0,00

2.2.5. 315 – 399 мм тыс. руб. 0,00

2.2.6. 400 мм и выше тыс. руб. 0,00
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№ п/п Показатели Единица измерения Значение показателя

1 2 3 4

2.3. Строительство (реконструкция)  
газорегуляторных пунктов тыс. руб. 0,00

2.3.1. до 40 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.2. 40 – 99 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.3. 100 – 399 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.4. 400 – 999 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.5. 1000 – 1999 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.6. 2000 – 2999 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.7. 3000 – 3999 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.8. 4000 – 4999 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.9. 5000 – 9999 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.10. 10000 – 19999 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.11. 20000 – 29999 куб. метров в час тыс. руб. 0,00

2.3.12. 30000 куб. метров в час и выше тыс. руб. 0,00

2.4. Строительство (реконструкция) систем  
электрохимической (катодной) защиты тыс. руб. 0,00

2.4.1. до 1 кВт тыс. руб. 0,00

2.4.2. от 1 кВт до 2 кВт тыс. руб. 0,00

2.4.3. от 2 кВт до 3 кВт тыс. руб. 0,00

2.4.4. свыше 3 кВт тыс. руб. 0,00

2.5.
Расходы на ликвидацию дефицита  
пропускной способности существующих 
сетей газораспределения

тыс. руб. 219 279,25

3.
Расходы, связанные с мониторингом  
выполнения Заявителем технических  
условий

тыс. руб. 4,69

4.

Расходы, связанные с осуществлением фак-
тического подключения (технологического 
присоединения) объектов капитального 
строительства Заявителя к сети газораспре-
деления и проведением пуска газа

тыс. руб. 498,95

5. Эффективная ставка налога на прибыль % 20,00

6. Налог на прибыль тыс. руб. 54 945,72

7.
Расходы на проведение мероприятий по тех-
нологическому присоединению газоисполь-
зующего оборудования заявителя, всего

тыс. руб. 274 728,61
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О внесении изменений в распоряжение Департамента  
от 03 ноября 2022 г. № 64489

Распоряжение Департамента городского имущества города Москвы от 30 июня 2023 г. № 39952

В целях реализации положений федеральных законов 
от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной реги-
страции недвижимости», от 03 июля 2016 г. № 237-ФЗ  
«О государственной кадастровой оценке»: 

1. Внести изменения в распоряжение Департамента от 
03 ноября 2022 г. № 64489 «Об утверждении результатов 
определения кадастровой стоимости земельных участ-
ков в городе Москве по состоянию на 01 января 2022 г.»  
(в редакции распоряжений от 09 февраля 2023 г.  
№ 6621, от 20 марта 2023 г. № 14583, от 06 апреля 2023 г. 
№ 19506, от 19 апреля 2023 г. № 24071, от 11 мая 2023 г. 
№ 28843, от 06 июня 2023 г. № 34987), изложив пункты 
281736, 299033 приложения к распоряжению в редакции 
приложения к настоящему распоряжению.

2. Отделу внутренних и внешних коммуникаций опу-
бликовать настоящее распоряжение на официальном 

сайте Департамента в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет», в официальном издании Мэра 
и Правительства Москвы – журнале «Вестник Москвы» 
(электронной версии данного издания).

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его 
официального опубликования. 

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения 
возложить на заместителя руководителя Александрову И.В. 

Министр Правительства 
Москвы, руководитель 
Департамента городского
имущества города Москвы
М.Ф.Гаман

Внесение изменений в приложение к распоряжению Департамента от 03 ноября 2022 г. № 64489

Результаты определения кадастровой стоимости земельных участков, расположенных  
на территории города Москвы, по состоянию на 01 января 2022 г.

Приложение 
к распоряжению Департамента  
городского имущества города Москвы 
от 30 июня 2023 № 39952

№ п/п Кадастровый номер земельного участка Кадастровая стоимость  
земельного участка, рублей

281736 77:08:0002001:41 250 948 284,84

299033 77:09:0005016:119 746 919 283,32

Генеральный директор
ГБУ «Центр имущественных платежей»         Д.В.Ковалев

Распоряжения Департамента городского имущества 
города Москвы 



29

О внесении изменений в распоряжение Департамента  
от 15 ноября 2021 г. № 51520

Распоряжение Департамента городского имущества города Москвы от 30 июня 2023 г. № 39956

 В целях реализации положений федеральных законов 
от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистра-
ции недвижимости», от 03 июля 2016 г. № 237-ФЗ «О госу-
дарственной кадастровой оценке»: 

1. Внести изменения в распоряжение Департамента от 
15 ноября 2021 г. № 51520 «Об утверждении результатов 
определения кадастровой стоимости объектов недвижи-
мости в городе Москве по состоянию на 01 января 2021 г.»  
(в редакции распоряжений от 15 марта 2022 г. № 12570, от 
14 апреля 2022 г. № 19157, от 06 мая 2022 г. № 23644, от  
30 мая 2022 г. № 28564, от 10 июня 2022 г. № 32270, от  
06 июля 2022 г. № 37963, от 20 июля 2022 г. № 41188, от  
17 августа 2022 г. № 47057, от 06 сентября 2022 г. № 51509, 
от 22 сентября 2022 г. № 53970, от 17 октября 2022 г.  
№ 59998, от 03 ноября 2022 г. № 64488, от 07 декабря 2022 г.  
№ 71656, от 20 декабря 2022 г. № 74553, от 27 января 2023 г.  
№ 3670, от 20 марта 2023 г. № 14582, от 06 апреля 2023 г. 
№ 19505, от 19 апреля 2023 г. № 24067, от 11 мая 2023 г. 
№ 28842, от 06 июня 2023 г. № 34986), изложив пункты 
391838, 391846, 391927, 391929, 391931, 391932, 391934, 
392041, 392053, 392056, 392067, 392105, 392106, 392108, 
392109, 392122, 392123, 392126, 550913, 1583443, 1585354, 

1585364, 1585367, 1585677, 1585678, 1589287, 1589289, 
1852878, 3333069, 3333070, 3618475, 3618488-3618490, 
6318500, 3618502-3618508, 3618510, 3618514, 3618517, 
3618519, 3618528, 4525122, 4525135, 4525136, 5139575, 
6677025 приложения № 1 к распоряжению в редакции при-
ложения к настоящему распоряжению.

2. Отделу внутренних и внешних коммуникаций опу-
бликовать настоящее распоряжение на официальном сайте 
Департамента в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», в официальном издании Мэра и Прави-
тельства Москвы – журнале «Вестник Москвы» (электрон-
ной версии данного издания).

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его 
официального опубликования. 

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения 
возложить на заместителя руководителя Александрову И.В. 

Министр Правительства 
Москвы, руководитель 
Департамента городского
имущества города Москвы
М.Ф.Гаман

Внесение изменений в приложение № 1 к распоряжению Департамента от 15 ноября 2021 г. № 51520

Результаты определения кадастровой стоимости зданий, помещений, объектов незавершенного 
строительства, машино-мест и сооружений, расположенных на территории города Москвы,  
по состоянию на 01 января 2021 г.

Приложение 
к распоряжению Департамента городского 
имущества города Москвы 
от 30 июня 2023 № 39956

№ п/п Кадастровый номер объекта капитального строительства Кадастровая стоимость объекта  
капитального строительства, рублей

1 2 3
391838 77:01:0001046:3591 4 527 159,64
391846 77:01:0001046:3599 3 494 060,13
391927 77:01:0001046:3680 3 116 096,89
391929 77:01:0001046:3682 3 435 265,85
391931 77:01:0001046:3684 3 351 274,02
391932 77:01:0001046:3685 3 468 862,58
391934 77:01:0001046:3687 3 754 434,80
392041 77:01:0001046:3794 4 661 546,57
392053 77:01:0001046:3806 3 351 274,02
392056 77:01:0001046:3809 6 089 407,68
392067 77:01:0001046:3820 2 553 351,63
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№ п/п Кадастровый номер объекта капитального строительства Кадастровая стоимость объекта  
капитального строительства, рублей

1 2 3
392105 77:01:0001046:3858 5 199 094,28
392106 77:01:0001046:3859 5 459 468,95
392108 77:01:0001046:3861 5 367 077,94
392109 77:01:0001046:3862 5 073 106,53
392122 77:01:0001046:3875 840 955,12
392123 77:01:0001046:3876 861 979,00
392126 77:01:0001046:3879 3 574 059,26
550913 77:01:0003004:2688 1 522 077 695,19

1583443 77:02:0022015:3683 4 538 410,10
1585354 77:02:0022015:5898 1 006 842,82
1585364 77:02:0022015:5912 23 809 185,87
1585367 77:02:0022015:5915 34 289 429,60
1585677 77:02:0022015:6228 25 063 893,06
1585678 77:02:0022015:6229 10 359 647,11
1589287 77:02:0023001:4685 63 059 867,92
1589289 77:02:0023001:4688 25 283 752,36
1852878 77:03:0003006:5743 14 777 408,45
3333069 77:05:0005008:18111 67 593 478,44
3333070 77:05:0005008:18112 85 107 245,07
3618475 77:05:0010004:30623 5 634 078,97
3618488 77:05:0010004:30636 14 675 860,43
3618489 77:05:0010004:30637 11 855 254,98
3618490 77:05:0010004:30638 10 973 685,62
3618500 77:05:0010004:30648 1 303 008,85
3618502 77:05:0010004:30650 14 361 901,72
3618503 77:05:0010004:30651 12 912 082,92
3618504 77:05:0010004:30652 9 744 904,30
3618505 77:05:0010004:30653 3 368 264,78
3618506 77:05:0010004:30654 5 461 873,49
3618507 77:05:0010004:30655 11 876 447,62
3618508 77:05:0010004:30656 12 162 309,85
3618510 77:05:0010004:30658 6 950 665,83
3618514 77:05:0010004:30662 59 198 781,39
3618517 77:05:0010004:30665 1 175 585,27
3618519 77:05:0010004:30667 1 350 963,96
3618528 77:05:0010004:30676 59 515 495,01
4525122 77:07:0001001:11852 1 450 441,46
4525135 77:07:0001001:11866 365 813,10
4525136 77:07:0001001:11867 1 121 467,15
5139575 77:07:0015002:6933 665 821,10
6677025 77:17:0110404:74 297 910,59

Генеральный директор
ГБУ «Центр имущественных платежей»         Д.В.Ковалев
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О внесении изменений в распоряжение Департамента  
от 29 ноября 2018 г. № 40557

Распоряжение Департамента городского имущества города Москвы от 30 июня 2023 г. № 39961

В целях реализации положений федеральных законов от 
13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации 
недвижимости», от 03 июля 2016 г. № 237-ФЗ «О государст-
венной кадастровой оценке»: 

1. Внести изменения в распоряжение Департамента от 
29 ноября 2018 г. № 40557 «Об утверждении результатов 
определения кадастровой стоимости объектов недвижи-
мости в городе Москве по состоянию на 01 января 2018 г.»  
(в редакции распоряжений от 28 февраля 2019 г. № 7590, 
от 18 марта 2019 г. № 10130, от 19 апреля 2019 г. № 15106, 
от 17 мая 2019 г. № 18291, от 11 июня 2019 г. № 22187, от  
15 июля 2019 г. № 26969, от 19 августа 2019 г. № 32085, от  
30 сентября 2019 г. № 38644, от 18 октября 2019 г. № 41556, 
от 29 октября 2019 г. № 43197, от 26 ноября 2019 г. № 47123,  
от 17 декабря 2019 г. № 50583, от 30 декабря 2019 г.  
№ 53156, от 20 января 2020 г. № 1182, от 19 февраля 2020 г.  
№ 5700, от 13 апреля 2020 г. № 11552, от 18 мая 2020 г.  
№ 15118, от 22 июня 2020 г. № 18706, от 23 июля 2020 г.  
№ 22935, от 25 августа 2020 г. № 27278, от 28 сентября 
2020 г. № 32072, от 03 ноября 2020 г. № 37006, от 23 де-
кабря 2020 г. № 45091, от 15 января 2021 г. № 1314, от  
04 февраля 2021 г. № 4642, от 05 марта 2021 г. № 9030, от 
05 апреля 2021 г. № 13960, от 20 мая 2021 г. № 20351, от  
17 июня 2021 г. № 25066, от 28 июля 2021 г. № 31768, от  
24 августа 2021 г. № 36104, от 16 сентября 2021 г. № 40797, 
от 15 ноября 2021 г. № 51526, от 16 декабря 2021 г. № 59545, 
от 24 января 2022 г. № 2789, от 15 марта 2022 г. № 12569, 

от 14 апреля 2022 г. № 19158, от 20 мая 2022 г. № 26721,  
от 10 июня 2022 г. № 32271, от 06 июля 2022 г. № 37964,  
от 20 июля 2022 г. № 41189, от 01 сентября 2022 г. № 49853, 
от 21 сентября 2022 г. № 53925, от 17 октября 2022 г.  
№ 60000, от 03 ноября 2022 г. № 64486, от 20 декабря 2022 г.  
№ 74555, от 27 января 2023 г. № 3669, от 20 марта 2023 г. 
№ 14581, от 06 апреля 2023 г. № 19503, от 19 апреля 2023 г. 
№ 24069), изложив пункт 3858914 приложения № 1 к рас-
поряжению в редакции приложения к настоящему распоря-
жению.

2. Отделу внутренних и внешних коммуникаций опу-
бликовать настоящее распоряжение на официальном сайте 
Департамента в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», в официальном издании Мэра и Прави-
тельства Москвы – журнале «Вестник Москвы» (электрон-
ной версии данного издания).

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его 
официального опубликования. 

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения 
возложить на заместителя руководителя Александрову И.В. 

Министр Правительства 
Москвы, руководитель 
Департамента городского
имущества города Москвы
М.Ф.Гаман

Внесение изменений в приложение № 1 к распоряжению Департамента от 29 ноября 2018 г. № 40557

Результаты определения кадастровой стоимости зданий, помещений, объектов незавершенного 
строительства, машино-мест и сооружений, расположенных на территории города Москвы,  
по состоянию на 01 января 2018 г.

Приложение 
к распоряжению Департамента  
городского имущества города Москвы 
от 30 июня 2023 № 39961

№ п/п Кадастровый номер объекта капитального строительства
Кадастровая стоимость объекта 

капитального строительства, 
рублей

3858914 77:06:0003013:20259 743 632,66

Генеральный директор
ГБУ «Центр имущественных платежей»         Д.В.Ковалев
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